
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม 
เรื่อง   ประกาศเจตนารมย์ในการสร้างความโปร่งใสของหน่วยงานและการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม  

.................................................. 
          ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด เป็นประจ าทุกปี

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน มีการบริหารจัดการ การสร้างระบบ
การป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือเสริมสร้าง
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการ 

         เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนมจึงได้ก าหนด
แนวนโยบายด้านการสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน และนโยบายด้านการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 

๑.ด้านการสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม         
มุ่งพัฒนาและปรับปรุงงานเดิมให้มีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารง านบุคคล         
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงบประมาณ พัฒนาปรับปรุงการบริหารงาน และพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ดังนี้  

1.1 ด้านการบริหารงานบุคคล : บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
  1.2 ด้านการบริหารงบประมาณ : บริหารงบประมาณ อย่างถูกต้อง โปร่งใส รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด สิ้นเปลืองและการทุจริต 
    1.3 ด้านการบริหารงาน : บริหารงานเชิงกลยุทธ์ การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ

ที่ชัดเจน การส่งเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผล 
    1.4 ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ : จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ รวดเร็ว  

เป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นธรรม 
๒.ด้านการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม มุ่งพัฒนาและ

เสริมสร้างให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
ภายใต้ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า โดยมีกิจกรรมที่ผ่านการจัดเวทีค้นหา “ปัญหาที่อยากแก้ และ
ความดีที่อยากท า” ดังนี้ 

พอเพียง  มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า  
และสร้างสภาพแวดล้อม ให้องค์กรน่าอยู่ น่าท างาน  

วินัย       มีน้ าใจในการท างาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีวินัย ตรงต่อเวลา  
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ครอบครัว สังคมส่วนรวม  

สุจริต      มีความซื่อตรง มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหมั่นในการรักษาความจริง 
ความถูกต้อง เป็นธรรมกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง ซื่อสัตย์  

จิตอาสา  การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปัน บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม 

กตัญญู  มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
               ท างานเป็นทีม รัก ผูกพันองค์กร 
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3.ด้านการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้แนวทางนโยบายข้างต้น บังเกิดผลในทาง

ปฏิบัติอย่างแท้จริง ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม จึงได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี 2567 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่    16   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
 

                   (นายชัยณรงค์  กาญจะนะกันโห) 
                   พัฒนาการจังหวัดนครพนม  

 


