
หัวข้อการประชุม Morning Brief ครั้งที่ 24/2562 
วันอังคารที่  3 ธันวาคม 2562  เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุม 3001 ช้ัน 3  กรมการพัฒนาชุมชน 
 

************************************ 

1. ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน.(สสช.) 
    1.1 ผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน  
           1) การชะลอโครงการ 
               1.1) โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               1.2) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
            2) ความก้าวหน้าการด าเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา กลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฐานรากและประชารัฐ ระดับประเทศ 
     1.2 การด าเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการระหว่าง กรมการพัฒนาชุมชน กับ มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง  

 2. ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน (สภว.) 
     2.1 โครงการนักการตลาดรุ่นใหม่เพื่อสังคม  
     2.2 การขับเคลื่อนชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี เชื่อมโยง Airbnb  
     2.3 การรายงานผลยอดจ าหน่ายกระเช้าของขวัญปีใหม่  

3. ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน (สทอ.) 
     -ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนกับการเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้      
4. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) 
    4.1 โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สร้างพลังสตรี สร้างสุขในชุมชน             
    4.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์  
    4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563   

5. ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน (ศสท.) 
     5.1 รายงานผลความก้าวหน้าการจัดท าระบบรายงานแบบออนไลน์ 
     5.2 การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูล จปฐ. 

6. สถาบันการพัฒนาชุมชน (สพช.) 
     รายงานผลความก้าวหน้าความร่วมมือระหว่างกรมการพัฒนาชุมชนกับโรงเรียนแพทย์แผนโบราณวัดพระเชตุพนฯ 
(วัดโพธิ์) ในการฝึกอบรมการนวดแผนไทย 

7. กองการเจ้าหน้าที่ (กจ.) 
    รายงานผลความก้าวหน้าการขับเคลื่อนทีมผู้น าอาสาพัฒนาบ้านเกิด 



8. ส านักตรวจราชการ (สตร.) 
  -ไม่มีวาระ- 

9. กองแผนงาน (กผ.) 

     โครงการของฃวัญปีใหม่ของกระทรวงมหาดไทยเพ่ือมอบให้ประชาชน ประจ าปี พ.ศ.2563 

10. กองคลัง (กค.) 
  -ไม่มีวาระ- 

11. ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 
       11.1 การรายงานผล MOU ผ้าไทย  
       11.2 Roadmap การประกวดเพลงมาร์ชพัฒนาชุมชน  
       11.3 แนวทางการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
       11.4 การจัดงานส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2563 

12. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
       -การจัดตั้ง "กองนิติการ กรมการพัฒนาชุมชน" เป็นส่วนราชการภายใน 

13. กองประชาสัมพันธ์ (ปชส.) 
      13.1 แผนการประชาสัมพันธ์งานโอทอปซิตี้ (OTOP City 2019) 
      13.2 การประชาสัมพันธ์กระเช้าของขวัญปีใหม่ 

14. กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตภ.) 
    -ไม่มีวาระ- 

 
 

..................................................................................  
 
 
 



หัวข้อการประชุม Morning Brief 

ครั้งที่ 24/2562

วันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2562

ณ ห้องประชุม 3001 ชั้น 3 กรมการพัฒนาชุมชน



ผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน
โครงการตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน

ส ำนักเสริมสร้ำงควำมเข้มแขง็ชุมชน

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้
ภายในปี ๒๕๖๕ 

Change for Good



1.กำรชะลอโครงกำร

1.1 โครงการสร้างความมัน่คงดา้นอาชีพและรายไดต้ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1.2 โครงการพฒันาหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง        

- การจดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้าย  
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน ตามหนงัสือดว่นท่ีสดุ ท่ี มท 0404.3/ว2259
ลว 7 ต.ค. 2562 

- การโอนจดัสรรงบประมาณกิจกรรมตามยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน ส าหรับไตรมาส 1-2 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) ตามหนงัสือด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0403.2/ว2356 ลว 21 ต.ค. 2562

- การมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมีอ านาจในการบริหารงบประมาณแทนอธิบดี
ตามหนงัสือด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0403.2/ว2391 ลว 28 ต.ค.2562

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้
ภายในปี ๒๕๖๕ 

Change for Good



- การแจง้แนวทางการด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ไปพลางก่อน (ไตรมาส 1-2)  ตามหนงัสือด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0404.3/ว2415 ลว 30 ต.ค.2562 

- การแจง้จงัหวดัชะลอการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการไวก่้อน ตามหนงัสือด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0404.3/ว2550 ลว 18 พ.ย.2562

- การแจง้จงัหวดัส ารวจผลการด าเนินโครงการตามยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน โครงการสร้างความมัน่คงดา้นอาชีพและรายได ้ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการพฒันาหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง  ตามหนงัสือด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0404.3/ว2615 ลว 27 พ.ย.2562

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้
ภายในปี ๒๕๖๕ 

Change for Good





2. ผลควำมก้ำวหน้ำ

2.1 โครงการสร้างความมัน่คงดา้นอาชีพและรายไดต้ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- มีจงัหวดัท่ีด าเนินกิจกรรมสร้างเครือข่ายทีมวิทยากรสมัมาชีพชุมชน และเบิกจ่ายแลว้

จ านวน 5 จงัหวดั  ไดแ้ก่  จงัหวดัอ่างทอง, หนองบวัล าภู, พิษณุโลก, เพชรบูรณ์ และสมุทรสงคราม
จ านวนเงิน 3,812,000 บาท (สามลา้นแปดแสนหน่ึงหม่ืนสองพนับาทถว้น)

2.2 โครงการพฒันาหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง
- มีจงัหวดัท่ีด าเนินกิจกรรมและเบิกจ่ายแลว้ จ านวน 13 จงัหวดั จ านวนเงิน 5,126,940 บาท

(หา้ลา้นหน่ึงแสนสองหม่ืนหกพนัเกา้ร้อยส่ีสิบบาทถว้น)
2.3 ส านกัฯ อยูร่ะหวา่งเสนอขอปรับแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ขออนุมติั

โครงการจดัสรรงบประมาณและแจง้จงัหวดั โครงการสร้างความมัน่คงดา้นอาชีพและรายไดต้ามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และโครงการพฒันาหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง 

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้
ภายในปี ๒๕๖๕ 

Change for Good



การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐระดับประเทศ

วันที่ 12 – 14 ธันวาคม พ.ศ. 2562
ณ โรงแรมรามา การ์เด้นส์ ถนนวิภาวดี เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกขับเคลือ่น



ความก้าวหน้า การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐระดับประเทศ
วันที่ 12 – 14 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมรามา การ์เด้นส์ ถนนวิภาวดี เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ

ทบทวนผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (โดย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน)
เหลียวหลังแลหน้า ความเป็นมา แนวคิด 
กระบวนงาน ก้าวย่างสู่ความส าเร็จการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ
(โดย ผู้ตรวจไพบูลย์ บูรณสันติ ผู้ตรวจรำชกำรกรม)
การสร้างรายได้ด้วยกิจการอาหารปลอดภัย
โดยกลไกประชารัฐ (โดย กระทรวงสำธำรณสุข)

12 ธ.ค.2562
พิธีเปิดและมอบนโยบายการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
และประชารัฐ (โดย รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย)
พิธีมอบประกาศเกียรติคุณภาคีเครือข่ายประชารัฐรักสามัคคี
ในการร่วมสนับสนุนงานพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
(โดย รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย)
ทิศทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐในอนาคต 
(โดย นำยฐำปน สิริวัฒนภักดี หัวหน้ำทีมภำคเอกชน)
การขับเคลื่อนบริษัทประชารัฐฯให้ประสบความส าเร็จในมุมมอง
ของอธิบดี (โดย นำยสุทธิพงษ์ จุลเจริญ อธิบดีกรมกำรพัฒนำชุมชน)
เสวนา “แนวทางการสนับสนุนเครือข่ายประชารฐัรกัสามัคคีโดย
ภาคเอกชน (โดย ผจก.บริษัทประชำรัฐฯ (ประเทศไทย) และผู้สนับสนนุ
ภำคเอกชน)
Business Matching (โดย ทีมวิทยำกรเอกชน)

13 ธ.ค.2562

กลุ่มเป้าหมาย

เนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เจ้าหน้าทีจ่ังหวัด 76 จังหวัด ละ  2 คน 
รวม 152 คน ประกอบด้วย พัฒนาการจังหวัด 
หัวหน้ากลุ่มงานผู้รับผิดชอบงาน

บริษัท ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) 
จ ากัด จังหวัด ๆ ละ 2 คน รวม 152 คน ประกอบด้วย
ประธานกรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการบริษัทฯ หรือผู้แทน

เสวนา “วิสาหกิจเพ่ือสังคมในมุมมอง
ของคนรุ่นใหม”่ (โดย วิทยำกรเอกชน)
เสวนา “ถอดรหัสความส าเร็จประชารัฐจังหวัด”
(โดย วิทยำกรเอกชน)
“ถอดรหัสความส าเร็จประชารัฐจังหวัด”
(โดย วิทยำกรเอกชน)
ข้อควรรู้พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
(โดย กระทรวงพัฒนำสังคม)

14 ธ.ค.2562

การเตรียมความพร้อม

2) หนังสือน าเรียน มท.1 เป็นประธานพิธี
เปิดและมอบนโยบายอยู่ระหว่างเสนอท่าน
อธิบดีลงนาม

1) หนังสือแจ้งกลุ่มเป้าหมายจังหวัด ๆ ละ 
4 คน และเชิญผู้บริหารกรม แล้ว

3) นัด Brief ท่าน มท.1 ในวันจันทร์
ที่ 9 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30 น.  

1 2



วัตถุประสงค์ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐระดับประเทศ

วัตถุ
ประสงค์

2. เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจข้อมูลและแนวทางการด าเนินงาน
ในปี 2563

1. เพื่อพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐให้เกิด
ประสิทธิภาพ

3. เพื่อสื่อสารเจตนารมณ์และสร้างแรงบันดาลใจในการท างานต่อเนื่อง

4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์/เชื่อมโยงเครือข่ายพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
และประชารัฐ



กลุ่มเป้าหมาย ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐระดับประเทศ

กลุ่ม
เป้าหมาย

1. เจ้าหน้าที่จังหวัด 76 จังหวัด ๆ ละ 2 คน รวม 152 คน ประกอบด้วย 
• พัฒนาการจังหวัด 
• หัวหน้ากลุ่มงานผูร้ับผิดชอบงาน

2. บริษัท ประชารัฐรักสามัคคีจังหวดั (วิสาหกิจเพื่อสงัคม) จ ากัด 
จังหวัด ๆ ละ 2 คน รวม 152 คน ประกอบด้วย
• ประธานกรรมการบริษทัฯ 
• กรรมการผู้จดัการบรษิัทฯ หรือผู้แทน



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐระดับประเทศ

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

1. กลไกประชารัฐ โดย คสป. และบริษัท ประชารัฐฯ 76 จังหวัด มีความเข้าใจ
สามารถก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. แลกเปลี่ยนการด าเนินงาน เกิดความสัมพันธ์/เช่ือมโยงภาคีเครือข่าย
ภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการผลิต การตลาด โดยกลไกประชารัฐ

3. เกิดแนวทางในการสร้างรายได้ด้วยโครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย 
เชื่อมโยงสู่โรงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม และร้านอาหาร (4 ร)

2. เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถ คสป. และบริษัท ประชารัฐฯ ท างาน
คู่ขนาน ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากได้อย่างเป็นรูปธรรม



ก าหนดการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐระดับประเทศ

ทบทวนผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

วันที่ 12 ธันวาคม 2562

ปฐมนิเทศ ชี้แจงวัตถุประสงค์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ
(โดย ผอ.กลุ่มประสำนงำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐ)

(โดย ผอ.ส ำนักเสริมสร้ำงควำมเข้มแขง็ชุมชน)

เหลียวหลังแลหน้า ความเป็นมา แนวคิด กระบวนงาน ก้าวย่างสู่ความส าเร็จ
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ (โดยนำยไพบูลย์ บูรณสันติ ผู้ตรวจรำชกำรกรม)

การสร้างรายได้ด้วยกิจการอาหารปลอดภัยโดยกลไกประชารัฐ
(โดย กระทรวงสำธำรณสุข)

12.30 - 13.30 น. ลงทะเบียน

13.30 - 14.00 น.

14.00 - 14.35 น.

14.35 - 16.30 น.

16.30 - 17.30 น.



วันที่ 13 ธันวาคม 2562

08.30 - 09.00 น. เตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมายและพิธีการ

พิธีเปิดและมอบนโยบายการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ
(โดย รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย)

09.00 - 10.30 น.

ทิศทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐในอนาคต
(โดย นำยฐำปน  สิริวัฒนภักดี   หัวหน้ำทีมภำคเอกชน)

10.30 - 11.00 น.
พิธีมอบประกาศเกียรติคุณภาคีเครือข่ายประชารัฐรักสามัคคี ในการร่วม
สนับสนุนงานพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (โดย รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย)

11.00 - 12.00 น.



วันที่ 13 ธันวาคม 2562

Business Matching
(โดย ทีมวิทยำกรภำคเอกชน)

15.00 - 16.30 น.

สรุปผล Business Matching
(โดยทีมวิทยำกรภำคเอกชน)

16.30 - 17.00 น.

งานเลี้ยงสังสรรค์สามัคคีผูกพัน ภาครัฐเอกชน
(โดยทีมวิทยำกรภำคเอกชน)

19.00 – 22.00 น.

เสวนา “แนวทางการสนับสนุนเครือข่ายประชารัฐรักสามัคคีโดยภาคเอกชน”
(โดย ผจก.บริษัทประชำรัฐฯ (ประเทศไทย) และผู้สนับสนุนภำคเอกชน)

14.00 - 15.00 น.

การขับเคลื่อนบริษัทประชารัฐฯให้ประสบความส าเร็จในมุมมองของอธิบดี
(โดย นำยสุทธิพงษ์ จุลเจริญ อธิบดีกรมกำรพัฒนำชุมชน)

13.00 - 14.00 น.



เสวนา “ถอดรหัสความส าเร็จประชารัฐจังหวัด”

เสวนา “วิสาหกิจเพื่อสังคมในมุมมองของคนรุ่นใหม่” 
(โดย วิทยำกรเอกชน)

(โดยวิทยำกรเอกชน)

ข้อควรรู้พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม
(โดย กระทรวงพัฒนำสังคมฯ)

จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
และประชารัฐ (คสป.) (โดย ทีมวิทยำกรภำครัฐ เอกชน)

08.30 - 09.00 น.
ทบทวน แบ่งปัน สร้างความพร้อม
(โดย ทีมวิทยำกรภำครัฐ เอกชน)

09.00 - 09.45 น.

09.45 - 11.00 น.

11.00 - 12.00 น.

13.00 - 14.00 น.

14.00 - 15.30 น.

สรุปภารกิจการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
และประชารัฐ (ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน)15.30 – 16.00 น.

จัดท าแผนปฏิบัติการ ขับเคลื่อนกิจการอาหารปลอดภัย     
โดยกลไกประชารัฐ (โดย ทีมวิทยำกรภำครัฐภำค เอกชน)

วันที่ 14 ธันวาคม 2562

16.00 – 16.30 น.

พิธีปิด
(โดย รองอธิบดี

กรมกำรพัฒนำชุมชน)



กิจกรรม พัฒนา
ประสิทธิภาพ กลไก

ให้ข้อมูล สร้าง
ความเข้าใจ

สร้างแรง
บันดาลใจ

สร้างเครือข่าย/
เช่ือมโยง

ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา X X X

เหลียวหลังแลหนา้ ความเป็นมา แนวคิด 
กระบวนงาน ก้าวย่างสู่ความส าเร็จการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 

X X X X

การสร้างรายได้ด้วยกิจการอาหารปลอดภัย X

พิธีเปิด มอบนโยบาย และพิธีประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนวาระอาหารปลอดภัยโดยกลไกประชารัฐ/
พิธีมอบรางวัล

X X X X

ทิศทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ X X X X

บทบาทภาครัฐในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
ประชารัฐ

X X X

ความคาดหวัง
ต่อกิจกรรม กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ แยกตามวัตถุประสงค์



กิจกรรม
พัฒนา

ประสิทธิภาพ กลไก
ให้ข้อมูล สร้าง
ความเข้าใจ

สร้างแรง
บันดาลใจ

สร้างเครือข่าย/
เชื่อมโยง

เสวนา “แนวทางการสนับสนุนเครือข่ายประชารัฐ
รักสามัคคีฯ

X X X

Business Matching X X
งานเลี้ยงสังสรรค์ผูกพันสามคัคีภาครัฐเอกชน X
เสวนา “วิสาหกิจเพื่อสังคมในมุมมอง
ของคนรุ่นใหม”่

X X X X

เสวนา “ถอดรหัสความส าเร็จประชารัฐจังหวัด” X X X X
ข้อควรรู้พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม X
การจัดแสดงผลงานประชารัฐรักสามัคคี X X

ความคาดหวัง
ต่อกิจกรรม

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ แยกตามวัตถุประสงค์



ในบทบาทของ
กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

การประสานการขับเคลื่อน
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ (E3)

การด าเนินงานสานพลังประชารัฐ



เปรียบเทียบ องค์กร : การก่อเกิด : เงินทุน : กิจการ : เป้าหมาย 

บทบาท
ภารกิจ

งบประมาณ
ก าลังคน

บริการสังคม

ราชการ

รับ
บริจาค

อาสา
สมัคร

สงเคราะห์

รวมกลุ่ม ลงหุ้น บริการ 
สมาชิก

รวมกลุ่ม ค่า         
ธรรมเนียม กิจกรรม

รวมตัว ถือหุ้น ท าธุรกิจ

สหกรณ์

สมาคม

มูลนิธิ

บริษัท

บริการสาธารณะ

บริการสมาชิก

บริการสมาชิก

แบ่งปันก าไรผู้ถือหุ้นก าไร

บริการ

ก าไร

ดูแล

จัดตั้ง
บริการ

ก ากับดูแล

บริษัท
วสค.

ก าไร

รวมตัว

ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ท า
กิจการ

ยั่งยืน



สรุปหลักคิด วิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise : SE)

บทบาท
ภารกิจ

งบ
ประมาณ ก าลังคน สังคม

ส่วนรวม
สาธารณะ
ประชาชน
อยู่ดี มีสุข

สังคม

สังคม

1 2 3 4

ปกติ

ใช้บทบาท ทักษะ ทุน เครือข่าย 
แบ่งปัน ดูแลสังคมอย่างยั่งยืน

ราชการ
(จัดตั้ง)

123

รวมตัวก าไร เอกชน
วสค.

ลงทุน
ท ากิจการ

ลงทุน

นิติบุคคล

รวมตัวก าไร ลงทุน
ท ากิจการ

ปกติ

เอกชน
ทั่วไป

ก าไร

ท าธุรกิจ
CSR บางส่วน

ไม่มากกว่า 30 %



เข้าใจภาพรวมกระบวนการ “ธุรกิจ” ของ กลุ่มเป้าหมายร่วมของ คสป.และ บ.ปชร.

 คน/แรงงาน
 ทักษะการผลิต
 เงินลงทุน
 วัตถุดิบ

 มาตรฐานการผลิต
 เทคโนโลยีที่เหมาะสม
 บรรจุภัณฑ์ /ฉลาก
 การขนส่ง / สต๊อคสินค้า
 พฤติกรรมผู้บริโภค
 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
 ภาษี/ บัญชี/ งบดุล

 ตลาดส่งออก(ไกล)
 ตลาดในประเทศ (กลาง)
 ตลาดในท้องถิ่น (ใกล)้

การสื่อสารสร้างการรับรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

การบริหารจัดการธุรกิจตลอดกระบวนการ (คน งาน เงินลงทุน การตลาด ลูกค้า)

กลุ่มเป้าหมาย เกษตร แปรรูป ท่องเท่ียวโดยชุมชน

ตลาดพื้นฐาน ตลาดOnline

คิดแบบตลาดน าการผลิต
ปัจจัยการผลิต องค์ความรู้ การตลาด1 2 3

4
5



วิธีท างานร่วมกัน ของ กลุ่มเป้าหมายร่วมของ คสป.และ บ.ปชร.

กระบวนการ ของธุรกิจ แต่ละกิจการ/ กลุ่ม / ชุมชน

ศักยภาพ
บทบาท

การสนับสนุน

น้อย

ปานกลาง

มาก

แผนธุรกิจ

ลงพื้นที่
ร่วมกัน

ค้นหาว่า 
ใคร ท าอะไร
ได้เพียงใด
เพราะอะไร

ข้อเท็จจริง
ข้อมูล

ภายใน-ภายนอก

ก าหนดเป้าหมาย
วิธีการ

การพัฒนาเชิงธุรกิจ   
ที่เป็นไปได้

แผนประสานงาน
หรือ แผนประสาน

การปฏิบัติ





 (1) ปัจจัยการผลิต (2) องค์ความรู้ (3) การตลาด (4) การสื่อสาร (5) การบริหารจัดการ

5

กลุ่มเป้าหมาย

บริษัท วสค.

ราชการ/ วิชาการ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ

คสป.

   

แผนธุรกิจ   

   

แผน
ปฏิบัติการ



• มีมะพร้าวมาก รสชาติดี ทั้งมะพร้าวอ่อน และมะพร้าวแกง
• ใกล้เมืองใหญ่ มีคนมาก ร้านอาหารมาก มีโอกาสแต่ต้องจัดการเกษตรเกษตร

• น้ าตาลมะพร้าว รสชาติดี ดีต่อสุขภาพ ราคาสูงกว่าน้ าตาลอ้อย
• สร้างแบรนด์ สร้างมูลค่าเพิ่มได้โดยต่อยอดกับอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปแปรรูป

• มีคลอง มีวัดเก่าแก่มาก ร่มรื่น  มีอาหารทะเลดีใกล้กรุง เดินทางง่าย
• ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ครอบครัว กลุ่มผู้สูงวัย คนชอบกิน     

เที่ยวทะเลตะวันตกใกล้กรุงเทพ

ท่องเที่ยว
โดยชุมชน
ท่องเที่ยว
โดยชุมชน

กรณีศึกษา : จังหวัดสมุทรสงคราม 

การลงพื้นที่ ค้นหา/เก็บข้อมูล ระบุเป้าหมาย วิธีการ แผนธุรกิจ/ แผน คสป.



เล่นแบบเอาชนะกัน ก็ไม่มีใครได้ประโยชน์

เล่นแบบไม่คิดถึงใคร ไม่มีใครเล่นด้วย

เล่นเป็นทีม ทุกคนก็อยู่ในเกมได้นาน

“ คสป. กับ บริษัท วิสาหกิจเพื่อสังคม เล่นเกมกระดานหก แบบไหนดี”

3

สมดุลการท างานแบบมีส่วนร่วม แบบเดินไปด้วยกันในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

เล่นแบบใช้ความได้เปรียบไม่ผ่อนปรน เล่นแบบต้องเสียเปรียบเสมอก็ไม่สนุก

เล่นแบบเอื้อเฟื้อ ก็มีความสุขด้วยกัน

21

6 5 4



ธุรกิจทางเลือก บริษัทวิสาหกิจเพื่อสังคม 
Social Enterprise

• การให้ค าปรึกษาธุรกจิ พฒันา มีรายได้จากส่วนแบ่งก าไร ตามข้อตกลง

• เป็นตัวกลางเช่ือมต่อระบบผลิตร่วม(OEM) การพฒันาสู่ตลาด
คุณภาพสูง ตลาดผลผลิตเกษตรสุขภาพ เกษตรอนิทรีย์ ตลาดขายส่ง

• จัดอีเว้นท์สร้างช่องทางการตลาดที่เหมาะสม

ควรท า
• กจิการหรือธุรกจิที่สร้างการแข่งขันกับผู้ประกอบการเดมิ ผู้ถือือหุ้น 
• การให้กู้ยืมเงนิทุนโดยตรง (บริษัทมีทุนน้อย บริการได้ไม่ทั่วถืองึ มี
แหล่งทุนอ่ืนอยู่มากแล้ว และอาจเกดิข้อกล่าวหาว่าเลือกปฏบิัต)ิ

• กจิการที่มีรายจ่ายประจ าที่ไม่สร้างรายได้และไม่คุ้มทุน ไม่มีความ
เป็นไปได้

ควรหลีกเล่ียง
กจิการที่เส่ียงและสังคมตเิตียน 

การจดทะเบียนบริษัทตาม ปพพ.ในทางกฎหมายระบวุตัถปุระสงค์ไว ้38-39 ข้อ แต่จ าเป็นตอ้งหารือในระดบัคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือผูถื้อหุน้ก่อนการท าธุรกิจทีมี่ความเสีย่งทางการเงินหรือชือ่เสียงการเป็นบริษัทเพือ่สงัคม



พช.กับการประสาน สนับสนุนบทบาทบริษัทวิสาหกิจเพื่อสังคม 
(Social Enterprise)

• ในบทบาทเลขานุการร่วม คสป. และ เลขานุการ คณะท างาน E3 ใน คสป. ควรมีการหารือร่วมกับ คสป.
และคณะท างาน ประสานกับ บริษัทวสิาหกจิเพ่ือสังคมจังหวัด แลกเปล่ียนข้อมูล ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
ทัง้ 3 ประเภทกลุ่มงาน (กลุ่มเป้าหมายควรเป็นทัง้ของ คสป.และบริษัท แต่บริษัทท าได้ตามศักยภาพที่มี)

• กลุ่มเป้าหมาย คสป.โดยปกตจิะมากกว่าของบริษัท และความเป็นบริษัทธุรกจิเอกชนจงึมีอสิระที่จะ
ตัดสนิใจในการบริหารจัดการ แต่ด้วยวัตถุือประสงค์การจัดตัง้และสัดส่วนการถือือหุ้น จงึควรปรึกษาหารือ
ร่วมกันในการขับเคล่ือนงานตามแนวทาง แบบรู้เขา รู้เรา แบบคู่ขนาน มีการประสานงานอย่างเพียงพอ

• การลงพืน้ที่ เย่ียมกลุ่มเป้าหมาย ค้นหาข้อมูลเชงิลกึ จะท าให้มีแผนธุรกจิของบริษัทและกลุ่มเป้าหมายกับ
แผนปฏบิัตกิารของ ทีม คสป. ที่ใช้บทบาทและทรัพยากรแต่ละหน่วยงานอย่างบูรณาการ เป็นไปตาม
แนวคดิ ชุมชนลงมือท า เอกชนขับเคล่ือน รัฐสนับสนุน

• ไม่ท างานแบบส่ังการ ส่งหนังสือประสานมอบหมายภารกจิ ระวังการก้าวก่ายบทบาทบริษัทโดยไม่เจตนา 
ควรใช้จุดแขง็ของบริษัทในการเป็นหน่วยธุรกจิขับเคล่ือนการส่งเสริมการพัฒนากลุ่มเศรษฐกจิฐานราก



Paiboon Booranasanti
Tel. (Fax) 02 143 8912

Mobile 061 420 1723
E-mail : boon_brn@Hotmail.com

Line ID: 089 740 0673

ขอบคุณครับ



การด าเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ ระหว่าง                 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กับ มูลนิธิป่อเต็กต๊ึง



การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ

การด าเนินการที่ผ่านมา
(1) 17 จังหวัด (จังหวัดกาญจนบุรี  จันทบุรี  ชลบุรี  ชัยนาท ตราด นครนายก นนทบุรี
ประจวบคีรีขนัธ์ ปราจีนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี ลพบุรี สมุทรสงคราม สระแก้ว สิงห์บุรี สพุรรณบุรี 
และจงัหวดัอ่างทอง) ท่ีขอรับการสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์ประกอบอาชีพ จ านวน 119 ครัวเรือน
(2) 8 จังหวดั (จังหวดักาญจนบุรี จันทบุรี ชลบุรี ตราด นครนายก นนทบุรี ลพบุรีและจังหวัด
สิงห์บุรี) ผ่านการพิจารณาและมอบวสัดอุปุกรณ์ฯ เรียบร้อยแล้ว จ านวน  39 ครัวเรือน ไม่ผ่าน
การพิจารณา 7 ครัวเรือน
(3) 9 จงัหวดั (จงัหวดัชยันาท ประจวบคีรีขนัธ์ ปราจีนบรีุ เพชรบรีุ ราชบรีุ สมทุรสงคราม สระแก้ว 
สพุรรณบรีุ และจงัหวดัอ่างทอง)  จ านวน 73 ครัวเรือน

การด าเนินการ



การด าเนินการตามข้อสั่งการ

การติดตาม
ประเมินผล

 ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ออกแบบรายละเอียดการติดตาม/ประเมินผล
ครัวเรือนที่ได้รับการพิจารณาสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ให้กับศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ชุมชน เพื่อจัดท าระบบรายงานออนไลน์ให้กับ
พื้นที่รายงาน

 ลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงานของ
ครัวเรือนที่ได้รับการพิจารณาสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์

การด าเนินงานแกไ้ขปัญหาความยากจนเชงิบูรณาการ ระหวา่ง  
กรมการพฒันาชมุชน กระทรวงมหาดไทย กบั มูลนิธป่ิอเตก็ตึง๊

กรมการพฒันาชุมชนกรมการพฒันาชุมชน มลูนธิป่ิอเต็กต ึง๊มลูนธิป่ิอเต็กต ึง๊



การด าเนินการตามข้อสั่งการ

แนวทางช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่
ไม่ได้ขอรับการ

สนับสนุนฯ /ไม่ผ่าน
การพิจารณา

การด าเนินงานแกไ้ขปัญหาความยากจนเชงิบูรณาการ ระหวา่ง  
กรมการพฒันาชมุชน กระทรวงมหาดไทย กบั มูลนิธป่ิอเตก็ตึง๊

แก้ปัญหาความ
ยากจนแบบ      

ก าหนดเปา้หมาย

ค้นหาอาชีพ/
สนบัสนนุวสัดุ

อปุกรณ์ ครุภณัฑ์
ท่ีเหมาะสม

สร้างความ
ตระหนกัรู้ และ
ความต่ืนตวัให้กบั

ครัวเรือน
เปา้หมาย

ขบัเคลื่อนพลงัทาง
สงัคม/ชมุชน ใน
การแก้ไขปัญหา
ความยากจน

ประเมิน ให้
ค าปรึกษาแนะน า
และตดิตามอยา่ง
อยา่งใกล้ชิด

จงัหวดับรูณาการ
กบัหน่วยงานใน
การแก้ไขปัญหา
ความยากจน























นักการตลาดรุ่นใหม่เพ่ือสังคม

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2565

MB 3 ธ.ค.62



ความก้าวหน้าโครงการนักการตลาดรุ่นใหม่เพื่อสังคม

ประชุมหารือการด าเนินงานโครงการฯ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ณ กรมการพัฒนาชุมชน 
(13 พ.ย. 62) 

ส ารวจผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP / ชุมชนท่องเที่ยว ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ

อนุมัติโครงการนักการตลาดรุ่นใหม่เพื่อสังคม (ไม่ใช้งบประมาณ)

ผู้ประกอบการ OTOP 1,190 ราย 2,212 ผลิตภัณฑ์ ชุมชนท่องเที่ยว 337  แห่ง

เชิญชวนสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ (64 แห่ง) เข้าร่วมโครงการฯ 
ตอบรับไม่เข้าร่วม โครงการ 1 แห่งตอบรับเข้าร่วมโครงการฯ 23 แห่ง

1

2

3

4

5 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างกรมการพัฒนาชุมชน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
ณ โรงแรมเซ็นทรา ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ (25 พ.ย. 62) 



ผู้ประกอบการ 
OTOP

ผู้ประกอบการ OTOP/ผลิตภัณฑ์/ชุมชนท่องเที่ยว 
ที่เข้าร่วมโครงการนักการตลาดรุ่นใหม่เพื่อชุมชน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2565

1,190 กลุ่ม/ราย

ผลิตภัณฑ์ 
OTOP

ชุมชนท่องเที่ยว

2,212 ผลิตภัณฑ์ 337 ชุมชน



10 ล าดับที่มากที่สุดผู้ประกอบการ 
OTOP

ผู้ประกอบการ OTOP/ผลิตภัณฑ์/ชุมชนท่องเที่ยว 
ที่เข้าร่วมโครงการนักการตลาดรุ่นใหม่เพื่อชุมชน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ที่ จังหวัด
จ านวนผู้ประกอบการ 

(กลุ่ม/ราย)
1 กาฬสินธุ์ 402
2 นครราชสีมา 383
3 สุรินทร์ 103
4 ร้อยเอ็ด 59
5 เชียงใหม่ 54
6 พิจิตร 45
7 ชัยภูมิ 39
8 พระนครศรีอยุธยา 39
9 นครปฐม 35
10 เชียงราย 34

10 ล าดับที่น้อยที่สุด

ที่ จังหวัด
จ านวนผู้ประกอบการ 

(กลุ่ม/ราย)

1 สมุทรสาคร 1
2 สุโขทัย 1
3 ก าแพงเพชร 2
4 ประจวบคีรีขันธ์ 2
5 น่าน 3
6 พังงา 3
7 เพชรบุรี 3
8 สตูล 3
9 สุราษฎร์ธานี 3
10 กระบี่ 4



10 ล าดับที่มากที่สุดผลิตภัณฑ์ 
OTOP

ผู้ประกอบการ OTOP/ผลิตภัณฑ์/ชุมชนท่องเที่ยว 
ที่เข้าร่วมโครงการนักการตลาดรุ่นใหม่เพื่อชุมชน

10 ล าดับที่น้อยที่สุด

ที่ จังหวัด
จ านวนผลิตภัณฑ์ 

(ผลิตภัณฑ)์

1 กาฬสินธุ์ 402
2 นครราชสีมา 383
3 สุรินทร์ 115
4 พิจิตร 60
5 ร้อยเอ็ด 60
6 จันทบุรี 58
7 เชียงใหม่ 54
8 ชัยภูมิ 46
9 ลพบุรี 45
10 พระนครศรีอยุธยา 43

ที่ จังหวัด จ านวนผลิตภัณฑ์ (ผลิตภัณฑ์)

1 สุโขทัย 1
2 สมุทรสาคร 1
3 ก าแพงเพชร 2
4 ประจวบคีรีขันธ์ 2
5 น่าน 3
6 เพชรบุรี 3
7 สตูล 3
8 พังงา 3
9 สุราษฎร์ธานี 3
10 สิงห์บุรี 4

พิษณุโลก 4
กระบี่ 4
ภูเก็ต 4

นครพนม 4



10 ล าดับที่มากที่สุด
ชุมชนท่องเที่ยว

ผู้ประกอบการ OTOP/ผลิตภัณฑ์/ชุมชนท่องเที่ยว 
ที่เข้าร่วมโครงการนักการตลาดรุ่นใหม่เพื่อชุมชน

10 จังหวัดที่ไม่มีชุมชนท่องเที่ยว
เข้าร่วมโครงการ

ที่ จังหวัด
จ านวนชุมชนท่องเที่ยว 

(ชุมชน)
1 ร้อยเอ็ด 22
2 ขอนแก่น 18
3 สุรินทร์ 16
4 ปัตตานี 16
5 นครราชสีมา 15
6 เชียงใหม่ 15
7 กาฬสินธุ์ 14
8 ยะลา 12
9 เลย 12
10 นครนายก 11

เชียงราย, กาญจนบุร,ี อ่างทอง, สระบุร,ี 
ปราจีนบุร,ี สิงห์บุร,ี น่าน, ก าแพงเพชร, 

ประจวบคีรีขันธ์, สุโขทัย

9 จังหวัดที่มีชุมชนท่องเที่ยว
เข้าร่วมโครงการ จังหวัดละ 1 ชุมชน

ชัยภูมิ, ปทุมธานี, อุทัยธาน,ี สมุทรสงคราม, 
ระยอง, หนองบัวล าภู, ชัยนาท, ตาก, 

นครพนม



แผนการขับเคลื่อนโครงการนักการตลาดรุ่นใหม่เพื่อสังคม

ประชุมหารือก าหนดแนวทางและจัดท าแผนปฏิบัติการร่วมกันระหว่าง พช. กับ มรภ. (มรภ.สวนสุนันทา) 

[workshop] <6 ธ.ค. 62> ณ กรมการพัฒนาชุมชน

วางแนวทางปฏิบัติร่วมกัน พช. – มรภ.

จัดท า Role Model นักการตลาดรุ่นใหม่เพื่อสังคม กรณี มรภ.สวนสุนันทา <9-12 ธ.ค. 62>
จัดท าร่าง Cookbook นักการตลาดรุ่นใหม่เพื่อสังคม <9-12 ธ.ค. 62>
แจ้งแนวทางนักการตลาดรุ่นใหม่เพื่อสังคมให้จังหวัด
จังหวัดประชุมหน่วยงานภาคี (มรภ. ในพื้นที่ให้บริการ + KBO + เครือข่าย OTOP + OTOP Trader)

ปฏิบัติการสู่ความเป็นนักการตลาดรุ่นใหม่เพ่ือสังคม <ม.ค. – ก.ค. 63>

สพจ. และ มรภ. ในเขตพื้นที่ให้บริการน า Role Model ไปขยายผล/ประยุกต์ใช้
กรมฯ แสวงหาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่น (MOU)
วางระบบการประเมินผล และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ



ประเด็นหารือร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ (6 ธ.ค. 62)

รูปแบบการด าเนินการ1
 บทบาทของพช. – มรภ.
แสวงหาจุดร่วม สงวนจุดต่าง
พช. ท าได้เหมือนกันทุกจังหวัด
มรภ. ท าได้เหมือนกันทุกแห่ง

 เส้นทางการเงิน – การขนส่ง - Platform
 แผนปฏิบัติการร่วมระหว่าง พช. กับ มรภ.    

เขตพ้ืนที่บริการของ มรภ. 38 แห่งกับ สพจ.2
 การเตรียมการและการสนับสนุนของ มรภ.

-คณะวิชาที่เข้าร่วมโครงการ
-การค้นหานักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
-การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่อาจารย์

และนักศึกษา
-การสนับสนุนของคณาจารย์ที่เกี่ยวข้อง
-การติดตาม และประเมินผล

Cookbook นักการตลาด
รุ่นใหม่เพ่ือสังคม





ส ำนักส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถ่ิน
และวิสำหกิจชุมชน

เอกสารประกอบการประชุมหารือข้อราชการประจ าสัปดาห์ 
วันอังคารท่ี 3 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุม 3001 ชั้น 3 กรมการพัฒนาชุมชน

“ควำมก้ำวหน้ำกำรส่งเสริม
ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 

เชื่อมโยง Airbnb”



1. ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ
(1.1 ลงพื้นที่บ้ำนดอนใน หมู่ที่ 2
ต ำบลแหลมผักเบี้ย อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี)

คณะท ำงำนฯ ลงพื้นที่
เก็บข้อมูลชุมชนท่องเที่ ยว 
OTOP น วั ต วิ ถี  เ ชื่ อ ม โ ย ง 
Airbnb ณ บ้ำนดอนใน หมู่ที่ 2
และทองจิรำ โฮมสเตย์ เมื่อวันที่ 
7 ตุลำคม 2562

“

“



1. ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ
(1.1 ลงพื้นที่บ้ำนดอนใน หมู่ที่ 2
ต ำบลแหลมผักเบี้ย อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี)



1. ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ
(1.2 ลงพื้นที่บ้ำนท่ำเรือ หมู่ท่ี 2
ต ำบลท่ำเรือ อ ำเภอนำหว้ำ จังหวัดนครพนม)

คณะท ำงำนฯ ลงพื้นที่
เก็บข้อมูลชุมชนท่องเที่ ยว 
OTOP น วั ต วิ ถี  เ ชื่ อ ม โ ย ง 
Airbnb ณ บ้ำนท่ำเรือ หมู่ที่ 2
เมื่ อวั นที่  27 พฤศจิ ก ำยน 
2562



1. ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ
(1.3  น ำผู้บริหำร/เจ้ำหน้ำที่ Airbnb เข้ำคำรวะ อพช. 
และหำรือกำรส่งเสริมชุมชนท่องเที่ยวกับ Airbnb)

วันพุธที่ 20 พฤศจิกำยน 2562  อธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน อนุญาตให้ส านักส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นฯ น าคณะท างานก าลังคนคุณภาพ 
และผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ Airbnb เข้าพบอธิบดีฯ 
เพื่อเยี่ยมคารวะและหารือแนวทางการส่งเสริม
ชุมชนท่องเท่ียวกับ Airbnb 

สรุปประเด็นหำรือจำกกำรเข้ำพบอธิบดีฯ : (1) การจัดงาน Press Media เปิดตัวการท่องเที่ยวที่จังหวัดสระบุรี ในวันพุธที่ 18 ธันวาคม 2562 
(2) การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนภายใต้แนวคิด (Theme) “Thailand’s most beautiful villages” (3) การประสานความร่วมมือ
ระหว่าง กรมการพัฒนาชุมชน + องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น + กรมการปกครอง เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและสินค้า OTOP

ที่มำรูปภำพ Facebook Fan page : อธิบดีกรมกำรพัฒนำชุมชน (Suttipong Juljarern)



2. กำรด ำเนินกำรระยะต่อไป
(2.1  ประสำนควำมร่วมมือกับ Airbnb 
เพื่อส่งเสริมชุมชนท่องเท่ียวกับ Airbnb)

ล ง พื ้น ที ่ก ิจ ก ร ร ม ท ร ิป สื ่อ ม ว ล ช น 
(Press Tour and  Media Trip) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเปิดตัววิดีทัศน์ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวชุมชน 
และเยี่ยมชมโฮมสเตย์/วิถีชีวิตชุมชนท่องเที่ยว 
ในพื้นที่อ ำเภอหนองแซงและอ ำเภอเสำไห้ 
จังหวัดสระบุรี  ในวันพุธที่ 18 ธันวำคม 2562

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลชุมชนท่องเที่ยว OTOP
นวัตวิถี น ำร่อง เพื่อเชื่อมโยง Airbnb

• ภำคใต้ (บ้ำนโคกไคร ม. 1 อ. ทับปุด จ. พังงำ) 
วันที่ 1 – 2 ธันวำคม 2562

• ภำคเหนือ (บ้ำนอีก้อผำฮี้ ม. 10 อ. แม่สำย 
จ. เชียงรำย) วันที่ 3 – 4 ธันวำคม 2562 

ลงนำมควำมร่วมมือส่งเสริม
ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
กับ Airbnb (*ก ำหนดลงนำมฯ 
ห้วงเดือนกุมภำพันธ์ 2563)



วัตถุประสงค์

2. กำรด ำเนินกำรระยะต่อไป
(2.2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร “ชุมชนต้องเที่ยว” 
(Community Tourism : Creative Experience)

กลุ่มเป้ำหมำย

1. เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพ และวางแผนก าหนดทิศทางส่งเสริมชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
เชื่อมโยงธุรกิจผ่านสื่อดิจิทัล

2. เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนแนวความคิดในการพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
สู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์

วันที่ 21 – 23 ธ.ค. 2562  ณ  ห้องจูปิเตอร์ 11 – 13 อิมแพ็คฯ เมืองทองธำนี  กลุ่มเป้ำหมำย 300 คน  
1. พัฒนากรผู้ประสานงานพื้นที่ชุมชนท่องเที่ยว 100 ชุมชน จาก 63 จังหวัด จ านวน 100 คน   
2. กรรมการบริหารชุมชนท่องเที่ยว จาก 100 ชุมชน ใน 63 จังหวัด จ านวน 100 คน    
3. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล (พื้นที่ตั้งชุมชนท่องเที่ยว) 100 ชุมชน ใน 63 จังหวัด จ านวน 100 คน

วัน/สถำนที่



เวลา 08.30 น. 10.30 น. 11.00 น.   12.00 น.
–  -  - –

วันที่ 09.00 น. 11.00 น. 12.00 น.   13.00 น.

21-ธ.ค.-62 ลงทะเบียน/รายงานตัว

 พิธเีปดิการประชุมเชิง
ปฏบิตักิารฯ  โดย อธบิดี
กรมการพัฒนาชุมชน

บรรยายพิเศษ "ชุมชนตอ้งเทีย่ว" 
ก้าวตอ่ไปของชุมชนทอ่งเทีย่ว OTOP
 นวัตวิถี"  โดย อธบิดกีรมการพัฒนา

ชุมชน

 (16.00 - 17.00 น.) บรรยายภาพรวมเร่ืองการ
จัดแสดงผลงานชุมชนท่องเทีย่วฯ  โดย ผอ.กง.

ส่งเสริมชุมชนท่องเทีย่วนวตัวถิี (วทิยากรภาครัฐ 1
 คน)

08.30 - 09.00 น. 09.00 -10.00 น. 13.00-14.00 น. 14.00 -15.00 น. 15.00 -17.00 น.

ทบทวนเร่ืองดีๆจาก
อธบิดีกรมการพฒันา
ชุมชน

  เทีย่วแบบใดถูกใจตลาด
ท่องเทีย่ว โดย สมาคมธรุกจิ
ท่องเทีย่วภายในประเทศ 

(วทิยากรภาคเอกชน 1 คน)

 "ชุมชนท่องเทีย่ว  ต้องบอกต่อ" โดย วทิยากร
เอกชน  คุณสายชล เพเยาวน์้อย ผู้สร้าง

ต านานบ้านไร่กาแฟ (จ.สระบุรี)

  "ท่องเทีย่วโดยชุมชน จากใจคนชุมชน" 
วทิยากรเอกชน  คุณวชัรพงศ์  ระดมสิทธิ

พฒัน์ (นายกอุ ๊จ.พระนครศรีอยุธยา)

 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ "มมุมองการเป็นเจ้าบ้านทีดี่"
(วทิยากรกลุ่ม (ภาครัฐ) จากกรมการพฒันาชุมชน

 จ านวน 16 คน)

08.30 - 09.00 น. 13.00-14.00 น. 14.00 -15.00 น.

ทบทวนเร่ืองดีๆจาก
อธบิดีกรมการพฒันา

ชุมชน

สรุปผล /จัดท าประเมนิผลโครงการผ่านระบบ
ออนไลน์ โดย วทิยากรกรมฯ

พธิปีิดการประชุมฯ /มอบแนวทางการ
ด าเนินงานฯ โดย อธบิดีกรมการพฒันาชุมชน

หมายเหต ุก าหนดการอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมตามสถานการณ์ปจัจบุนั

22-ธ.ค.-62

23-ธ.ค.-62 เดนิทางกลบั

09.00 -12.00 น.

09.00 น.

– 10.30 น.

ชี้แจงการด าเนินงานโครงการ  
(ผอ.สภว./ผอ.กง.ส่งเสริมชุมชน

ท่องเทีย่วนวตัวถิี/จนท.โครงการ)

รับประทาน
อาหารกลางวนั

 (13.00 - 16.00 น.) เวทีอภิปราย เร่ือง การส่งเสริมชุมชนท่องเทีย่ว OTOP นวตัวถิี
โดย วทิยากรภาคเอกชนจาก บริษทั Airbnb จ านวน 3 คน (Superhost)

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติน าเสนอผลมมุมองการเป็นเจ้าบ้านทีดี่
(วทิยากรกลุ่ม (ภาครัฐ) จากกรมการพฒันาชุมชน จ านวน 16 คน)

" เทคนิคการถ่ายภาพและการส่ือสารผ่าน Social Media แบบไหนตรงใจ
นักท่องเทีย่ว"  โดย วทิยากรเอกชนบรรยาย 1 ชม. จ านวน 1 คนและวทิยากร

ภาคเอกชนแบ่งกลุ่ม 1 ชม. จ านวน 4 คน

–

17.00 น.

10.00 - 12.00 น.

13.00 น.

ก าหนดการประชมุเชงิปฏบิตักิาร "ชมุชนตอ้งเที่ยว " (Community Tourism :  Creative Experience) 
   ด าเนินการ 3 วนั ระหวา่งวนัที่ 21 - 23 ธันวาคม  2562 

ณ ห้องจูปเิตอร์ 11 - 13  อาคารชาเลนเจอร์ 2 ศูนยก์ารแสดงสินค้าและการประชมุอิมแพ็ค เมอืงทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบรุี  
กลุ่มเปา้หมาย 300 ราย

ก ำหนดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร “ชุมชนต้องเที่ยว” 
(Community Tourism : Creative Experience) ข้อมูล ณ 28 พ.ย. 2562

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน



เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2565

- มียอดจ ำหน่ำยกระเช้ำ OTOP จำกจังหวัดทั่วประเทศ 
- ยอดจ ำหน่ำยทั้งสิ้น 5,244,601 บำท

- ลูกค้ำที่ซื้อกระเช้ำ OTOP 
- 2,233 รำย 
- 5,479 กระเช้ำ  

- ผู้ผลิต ผู้ประกอบกำร OTOP ที่ได้รับประโยชน์
- จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 1,748 รำย 
- 1,295 หมู่บ้ำน - 542 อ ำเภอ 
- 1,180 ต ำบล - 76 จังหวัด 

ข้อมูลรำยงำนกำรรณรงค์ใช้ผลิตภัณฑ์ OTOP เป็นของขวัญ ของท่ีระลึกเทศกำลปีใหม่ 2563

ข้อมูลระหว่ำงวันที่ 13 พฤศจิกำยน – 2 ธันวำคม 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวำคม 2562 เวลำ 14.42 น.) 



ศนูยจ์ดัการกองทุนชุมชน

“ส ำนึกดี แผนดี
บรหิำรหนี้ได”้

กบัการเป็นต้นแบบด้านการ
บริหารจดัการหน้ี

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2565



เป็นการรวมตัวของกลุ่ม/องค์กร/
กองทุนการเงินที่มีอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ทั้ ง ที่ จั ดตั้ ง โ ดยภาคประชาชน  และ
สนับสนุนจากภาครัฐ โดยการบูรณาการ
ข้อมูลในพื้นที่ และบูรณาการเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการเงินทุนในชุมชนให้สามารถ
ใช้เงินทุนอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน และบริหาร
จัดการชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการบูรณาการกลุ่ม/องค์กร/กองทุน
การเงินให้มี การเชื่อมโยงการบริหารจัดการ
เงินทุนชุมชนให้เป็นระบบ มีความเป็นเอกภาพ 
สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สิน และบริหารจัดการ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บริหารจัดการหนี้ให้ครัวเรือนสามารถ ลดหนี้ 
ปลดหนี้ได้

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565



แก้ไขปัญหาหนี้สิน โดยใช้กระบวนการการบริหารจัดการหนีค้รัวเรือนไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 
เชื่อมโยงการบริหารจัดการเงินทุนในชุมชนให้เป็นระบบ โดยการจัดท าฐานข้อมูลทุนชุมชน 
ฐานข้อมูลหนี้สินครัวเรือน บริหารจัดการหนี้ ปรับโครงสร้างหนี้ และส่งเสริมวินัยทางการเงินให้คน
ในชุมชน
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครัวเรือนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
และวางแผนชีวิต ครัวเรือนมีการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อให้รู้รายรับ รายจ่าย รู้ต้นทุน รู้วิธีป้องกัน
จุดรั่วไหล จนสามารถบริหารลดหนี้ ปลดหน้ี บริหารเงิน บริหารชีวิตอย่างมีคุณภาพ

11

22

33

ส่งเสริมการออมเชิงคุณภาพ44

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565



เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565



 มาจากตัวแทนกลุ่ม/กองทุน
ที่เป็นสมาชิกศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน

 ผู้น าชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ

 สมาชิกเป็นรายกลุ่ม
 กลุ่ม/กองทุนที่เป็นสมาชิก       

ของศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชนยังคงด าเนินกิจกรรม
ของกลุ่ม/กองทุนตามเดิม 

 บริหารจัดการหนี้ไปสู่ 
1 ครัวเรือน 1 สัญญา   

 บูรณาการการบริหาร
จัดการกองทุนชุมชน 

 จัดสวัสดีการ
 การออมเชิงคุณภาพ
 การลดหนี้ ปลดหนี้

 ครอบคลุม/เอื้อต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่ม/
กองทุนที่เป็นสมาชิกฯ

 ไมข่ัดระเบียบ/กฎหมาย     
 ผ่านความเห็นชอบ

การบริหารจัดการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565



ปี 2560 - 2562
ปี ลดหนี้ 

(คร.)
เป็นเงิน(บาท) ปลดหนี้ (คร.) เป็นเงิน (บาท)

60 4,015 152,424
,000

770 22,515,
859

61 6,966 129,249
,743

581 22,189,
835

62 20,03
0

324,140
,430

2,546 75,626,
768

รว
ม

31,01
1

605,814
,173

3,897 120,332
,462

 บริหารจัดการหน้ี (1 คร. 1 สัญญา)
จ านวน 39,674 ครัวเรือน

ปี 6012,764 ครวัเรอืน
ปี 6112,824 ครวัเรอืน
ปี 6214,086 ครวัเรอืน

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2565



โครงการประชุมเชิงปฏิบตักิารพฒันาศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชนดีเด่นสู่    

การเป็นตน้แบบดา้นการบริหารจดัการหน้ี

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และให้แนวทางการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนดีเด่นสู่การเป็น
ต้นแบบด้านการบรหิารจัดการหนี้ และการออมเชิงคุณภาพ

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ขับเคลื่อนงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนดีเด่นสู่การเป็นต้นแบบ เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านการบริหารจัดการหนี้ และการออมเชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมาย 1. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ จ านวน   36 คน
2. คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนดีเด่น จ านวน   108 คน
3. เจ้าหน้าที่ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินขุมชน จ านวน    6 คน

รวมทั้งสิ้น 150 คน

ตัวชี้วัดกิจกรรม

2563
ประจ ำปีงบประมำณ

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศูนย์จัดการกองทุนชุมชนดีเด่นสู่การเป็นต้นแบบด้านการ
บริหารจัดการหนี้ มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนดีเด่น

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565

ระหวา่งวนัท่ี 2 – 4 ธนัวาคม 2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชัน่



โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชนดีเด่นสู่การเป็น

ตน้แบบดา้นการบริหารจดัการหน้ี

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย

ตัวชี้วัดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย

ที่ ศูนยจ์ดัการฯ หมู่ที่ ต าบล อ าเภอ จงัหวัด
จ านวน

กลุม่เปา้หมาย
(คน)

หมายเหตุ

1 บ้านดอนตะโหนด 7 โพทะเล ค่ายบางระจัน สิงห์บุรี 3 ปี 2561

2 บ้านหนองคู 9 หนองปลาไหล เมอืงสระบุรี สระบุรี 3 ปี 2562

3 บ้านคลองแขยด 6 บ่อเงิน ลาดหลุมแกว้ ปทุมธานี 3 ปี 2561

4 บ้านหนองยายนุ่น 3 กระตีบ ก าแพงแสน นครปฐม 3 ปี 2562

5 บ้านบางนางสูญ 8 วัดเพลง วัดเพลง ราชบุรี 3 ปี 2561

6 บ้านบางเลน 1 กฤษณา บางปลามา้ สุพรรณบุรี 3 ปี 2562

7 บ้านดงตากติ 2 หนองหญ้าปล้อง หนองหญ้าปล้อง เพชรบุรี 3 ปี 2561

8 บ้านหนองประดู่ 3 หนองชุมพล เขาย้อย เพชรบุรี 3 ปี 2562

9 บ้านทุง่โต๊ะหย๊ะ 8 โคกสัก บางแกว้ พทัลุง 3 ปี 2561

10 บ้านบางสะพาน 7 บางจาก เมอืงนครศรีฯ นครศรีธรรมราช 3 ปี 2562

11 บ้านบางโสก 5 เขาต่อ ปลายพระยา กระบี่ 3 ปี 2561

12 บ้านบางหมเีหนือ 7 น  าจืด กระบุรี ระนอง 3 ปี 2562

13 บ้านบันนังกระแจะ 5 ธารโต ธารโต ยะลา 3 ปี 2561

14 บ้านป่าศรี 3 ตะโล ยะหร่ิง ปัตตานี 3 ปี 2562

15 บ้านป่าแดง 1 ห้างสูง หนองใหญ่ ชลบุรี 3 ปี 2561

16 บ้านหินดาด 2 หนองไผ่แกว้ บ้านบึง ชลบุรี 3 ปี 2562

17 บ้านชากไทย 4 ชากไทย เขาคิชฌกฏู จันทบุรี 3 ปี 2561

18 บ้านคลองเมน่ 10 ทุง่ขนาน สอยดาว จันทบุรี 3 ปี 2562

19 บ้านค าปะกั ง 5 บ้านโพธ์ิ โพนพสัิย หนองคาย 3 ปี 2561

20 บ้านโคกโขง 4 ป่งไฮ เซกา บึงกาฬ 3 ปี 2562

21 บ้านบึงโนใน 5 โคกสี สว่างแดนดิน สกลนคร 3 ปี 2561

22 บ้านดอนตาล 11 พงัโคน พงัโคน สกลนคร 3 ปี 2562

23 บ้านห้วยหิน 3 นาเชือก นาเชือก มหาสารคาม 3 ปี 2561

24 บ้านป่าเพิม่ 11 สะอาดสมบูรณ์ เมอืงร้อยเอด็ ร้อยเอด็ 3 ปี 2562

25 บ้านโสก 10 บ้านโสก คอนสวรรค์ ชัยภูมิ 3 ปี 2561

26 บ้านพลับ 4 สนม สนม สุรินทร์ 3 ปี 2562

27 บ้านนาโพธ์ิ 3 ช า กนัทรลักษ์ ศรีสะเกษ 3 ปี 2561

28 บ้านยางกระเดา 10 ท่าเมอืง ดอนมดแดง อบุลราชธานี 3 ปี 2562

29 บ้านห้วยยาบ 2 ห้วยยาบ บ้านธิ ล าพนู 3 ปี 2561

30 บ้านทาป่าเปา 6 ทาปลาดุก แมท่า ล าพนู 3 ปี 2562

31 บ้านโป่ง 6 ป่าแดด แมส่รวย เชียงราย 3 ปี 2561

32 บ้านเชียงยืน 4 บ่อสวก เมอืงน่าน น่าน 3 ปี 2562

33 บ้านสะแกเครือ 3 วังประจบ เมอืงตาก ตาก 3 ปี 2561

34 บ้านคลองน  าไหล 9 คอรุม พชิัย อตุรดิตถ์ 3 ปี 2562

35 บ้านหนองจิก 7 หนองยาง หนองฉาง อทุัยธานี 3 ปี 2561

36 บ้านวังตะกู 11 วังควง พรานกระต่าย ก าแพงเพชร 3 ปี 2562
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บญัชีกลุม่เปา้หมาย (ประธาน/คณะกรรมการศูนยจ์ดัการกองทนุชุมชน)
ตามโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพัฒนาศูนยจ์ดัการกองทนุชุมชนดีเด่นสูก่ารเปน็ต้นแบบด้านการบริหารจดัการหน้ี

ระหว่างวันที ่2 - 4 เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2562
ณ โรงแรมทเีค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 

รวมทัง้สิน้

ที่ ศูนยจ์ดัการฯ หมู่ที่ ต าบล อ าเภอ จงัหวัด
จ านวน

กลุม่เปา้หมาย
(คน)

หมายเหตุ

1 บ้านดอนตะโหนด 7 โพทะเล ค่ายบางระจัน สิงห์บุรี 3 ปี 2561

2 บ้านหนองคู 9 หนองปลาไหล เมอืงสระบุรี สระบุรี 3 ปี 2562

3 บ้านคลองแขยด 6 บ่อเงิน ลาดหลุมแกว้ ปทุมธานี 3 ปี 2561

4 บ้านหนองยายนุ่น 3 กระตีบ ก าแพงแสน นครปฐม 3 ปี 2562

5 บ้านบางนางสูญ 8 วัดเพลง วัดเพลง ราชบุรี 3 ปี 2561

6 บ้านบางเลน 1 กฤษณา บางปลามา้ สุพรรณบุรี 3 ปี 2562

7 บ้านดงตากติ 2 หนองหญ้าปล้อง หนองหญ้าปล้อง เพชรบุรี 3 ปี 2561

8 บ้านหนองประดู่ 3 หนองชุมพล เขาย้อย เพชรบุรี 3 ปี 2562

9 บ้านทุง่โต๊ะหย๊ะ 8 โคกสัก บางแกว้ พทัลุง 3 ปี 2561

10 บ้านบางสะพาน 7 บางจาก เมอืงนครศรีฯ นครศรีธรรมราช 3 ปี 2562

11 บ้านบางโสก 5 เขาต่อ ปลายพระยา กระบี่ 3 ปี 2561

12 บ้านบางหมเีหนือ 7 น  าจืด กระบุรี ระนอง 3 ปี 2562

13 บ้านบันนังกระแจะ 5 ธารโต ธารโต ยะลา 3 ปี 2561

14 บ้านป่าศรี 3 ตะโล ยะหร่ิง ปัตตานี 3 ปี 2562

15 บ้านป่าแดง 1 ห้างสูง หนองใหญ่ ชลบุรี 3 ปี 2561

16 บ้านหินดาด 2 หนองไผ่แกว้ บ้านบึง ชลบุรี 3 ปี 2562

17 บ้านชากไทย 4 ชากไทย เขาคิชฌกฏู จันทบุรี 3 ปี 2561

18 บ้านคลองเมน่ 10 ทุง่ขนาน สอยดาว จันทบุรี 3 ปี 2562

19 บ้านค าปะกั ง 5 บ้านโพธ์ิ โพนพสัิย หนองคาย 3 ปี 2561

20 บ้านโคกโขง 4 ป่งไฮ เซกา บึงกาฬ 3 ปี 2562

21 บ้านบึงโนใน 5 โคกสี สว่างแดนดิน สกลนคร 3 ปี 2561

22 บ้านดอนตาล 11 พงัโคน พงัโคน สกลนคร 3 ปี 2562

23 บ้านห้วยหิน 3 นาเชือก นาเชือก มหาสารคาม 3 ปี 2561

24 บ้านป่าเพิม่ 11 สะอาดสมบูรณ์ เมอืงร้อยเอด็ ร้อยเอด็ 3 ปี 2562

25 บ้านโสก 10 บ้านโสก คอนสวรรค์ ชัยภูมิ 3 ปี 2561

26 บ้านพลับ 4 สนม สนม สุรินทร์ 3 ปี 2562

27 บ้านนาโพธ์ิ 3 ช า กนัทรลักษ์ ศรีสะเกษ 3 ปี 2561

28 บ้านยางกระเดา 10 ท่าเมอืง ดอนมดแดง อบุลราชธานี 3 ปี 2562

29 บ้านห้วยยาบ 2 ห้วยยาบ บ้านธิ ล าพนู 3 ปี 2561

30 บ้านทาป่าเปา 6 ทาปลาดุก แมท่า ล าพนู 3 ปี 2562

31 บ้านโป่ง 6 ป่าแดด แมส่รวย เชียงราย 3 ปี 2561

32 บ้านเชียงยืน 4 บ่อสวก เมอืงน่าน น่าน 3 ปี 2562

33 บ้านสะแกเครือ 3 วังประจบ เมอืงตาก ตาก 3 ปี 2561

34 บ้านคลองน  าไหล 9 คอรุม พชิัย อตุรดิตถ์ 3 ปี 2562

35 บ้านหนองจิก 7 หนองยาง หนองฉาง อทุัยธานี 3 ปี 2561

36 บ้านวังตะกู 11 วังควง พรานกระต่าย ก าแพงเพชร 3 ปี 2562
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บญัชีกลุม่เปา้หมาย (ประธาน/คณะกรรมการศูนยจ์ดัการกองทนุชุมชน)
ตามโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพัฒนาศูนยจ์ดัการกองทนุชุมชนดีเด่นสูก่ารเปน็ต้นแบบด้านการบริหารจดัการหน้ี

ระหว่างวันที ่2 - 4 เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2562
ณ โรงแรมทเีค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 

รวมทัง้สิน้

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565



โครงการประชุมเชิงปฏิบตักิารพฒันาศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชนดีเดน่สู ่   

การเป็นตน้แบบดา้นการบรหิารจดัการหน้ี

- บรรยาย
- แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น

1. ชุมชนเข้มแข็งกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
2. การบริหารโครงการ บริหารสัญญา และการบริหารหนี้
3. ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนกับการออมเชิงคุณภาพ
4. หลักการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทและการเจรจาประนอมหนี้
5. ทิศทางการขับเคลื่อนงานศูนย์จัดการกองทุนชมุชนสู่การเป็นต้นแบบ                     
ด้านการบริหารจัดการหนี้

6. กองทุนชุมชนกับการจัดการปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของสังคม
7. การสร้างสื่อดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
8. จัดท ารูปแบบ (Model) การบริหารจัดการหนี้
9. นักเล่าเรื่อง (การเป็นวิทยากรมืออาชีพ)

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565

กิจกรรม



“ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ ไปขับเคลื่อน      
ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนดี เด่นไปสู่ การเป็นต้นแบบ               
ด้านการบริหารจัดการหนี้ จนสามารถเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้       
ดูงานแก่คนทั้งในและนอกชุมชนได้”

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565



สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
การรายงานผลการดําเนนิงาน 

Morning Brief ครั้งที่ 24/2562
วันที่ 3 ธันวาคม 2562



รายงานผลการดําเนินงาน



โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสรางพลังสตร ีสรางสุขในชุมชน

งบประมาณ 8,579,600 บาท

กลุมเปาหมาย 4 รุน กพส.จ./คณะทํางานขับเคลื่อน

จว./ตําบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา/เขต กทม./

คณะทํางานเครือขายอาชีพ /กลุมอาชีพ ท่ี ได รับ              

การสนับสนุน/นว.พช. รวม 2,080 คน

ดําเนนิการวันที่ 15 – 19 ธันวาคม 2562

หองจูปเตอร 11 – 13 อมิแพค เมอืงทองธานี

รายละเอยีด
- บรรยายหัวขอ “ปลุกพลังสตร ีรวมสรางพลังชุมชน” โดยประธานสภา

สมาคมสตรแีหงชาตใินพระบรมราชินูปถัมภ

- เสวนาความสําเร็จในการบรหิารกองทุน

- แบงกลุมแลกเปล่ียนประสบการณความสําเร็จ

- มอบรางวัลกลุมท่ีนําเสนอดีเดน

- บรรยายพิเศษ “สตร ีchange for good”

- การศกึษาดูงาน OTOP CITY

- จําหนายผลิตภัณฑของสมาชิกกองทุนฯ จํานวน 20 กลุม

ผลที่คาดวาจะไดรับ
1.กลไกการขับเคลื่อนและเครือขายกองทุนฯ มคีวามเขาใจและสามารถ

ขับเคลื่อนการดําเนนิงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไดตามวัตถุประสงค

2. สมาชกิกองทุนฯ มีชองทางการตลาดในการจาํหนายสนิคา 

และผลติภัณฑสามารถตอยอดและพัฒนาอาชพีไดในอนาคต



โครงการเพิม่ประสทิธภิาพบุคลากรในการบรหิารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

งบประมาณ 3,122,000 บาท

กลุมเปาหมาย หน.กลุมงาน/นว.พช.ที่รับผดิชอบงาน

กองทุน/พนง.กองทุน(ทุกตําแหนง) จํานวน 291 คน

ดําเนนิการ 19 – 23 ธันวาคม 2562

โรงแรมทีเค พาเลซ 

รายละเอยีด
- บรรยายหัวขอ Change for good/ ทิศทางการขับเคล่ือนการดําเนนิงานกองทุน ป 63/ 

การบรหิารงบประมาณ/ การประเมินผลการดําเนนิงานทุน/ การบันทึกขอมูลระบบ 

SARA / ระเบยีบขอกฎหมายกองทุน/ การจัดทําเอกสารบัญชีทางการเงนิ 

- แบงกลุมเพ่ือกําหนดแผนการขับเคล่ือนกองทุน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ ในการปฏิบัติงาน สามารถขับเคลื่อนงานได      

อยางมีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรผูปฏิบัติงานกองทุนฯ มีความรูความเขาใจในนโยบายการดําเนินงานกองทุนฯ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ แนวทางท่ีกําหนด สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช

ในการปฏิบัตงิานไดอยางถูกตอง

3. มีเครือขายการติดตอสื่อสาร เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดําเนินงานกองทุนฯ             

อยางมีประสิทธิภาพ 



โครงการประชุมเชงิปฏบัิติการทบทวนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏบัิติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

งบประมาณ 562,680 บาท

กลุมเปาหมาย หน.กลุมงาน/นว.พช.ที่รับผดิชอบงาน

กองทุน/ผูแทน อกส.จ./อกส.อ./อกส.กทม./ผูแทน

สมาชิกประเภทองคกร/จนท.กองทุนสวนกลาง/จนท.

สํานัก/กอง/ศูนย กรมฯ จํานวน 62 คน

ดําเนินการ วันที่ 21 - 24 ธันวาคม 2562

โรงแรมนารา

รายละเอยีด
- บรรยายหัวขอ “เสรมิสรางศักยภาพสตรใีนยคุประเทศไทย 4.0”

- บรรยายหัวขอ “ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบรหิารเชิงกลยุทธ”

- บรรยายหัวขอ “กระบวนการจัดทําและทบทวนแผนกลยุทธ”

- บรรยายหัวขอ “การวิเคราะหเชิงกลยุทธ” 

- แบงกลุมทบทวน/กําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค เชิงกลยุทธ

- แบงกลุมจัดทําแผนปฏบิัตกิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละกําหนด

โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และนําเสนอแผนปฏบิัตกิาร

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ผลที่คาดวาจะไดรับ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มแีผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

พ.ศ. 2564 – 2565  และแผนปฏบิัตกิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ประจําป พ.ศ. 2564 ที่ผานการทบทวนแลวมากําหนดนโยบาย ทศิทาง และ

แนวทางการพัฒนาสตรี ใหบรรลุวัตถุประสงคของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



ขอส่ังการ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน



นายปรีชา กิตติสัตยกุล ผูตรวจราชการกรม ปฏิบั ติหนาที่  ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                        

ไดเกษยีณอายุราชการ วันที่ 30 กันยายน 2562 ทําใหตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีวางลง

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ไดแกไขขอบังคับฯ เพิ่มเติมขอความ ประเภทอํานวยการหรือประเภทบริหาร

เพื่อใหสามารถแตงต้ัง นายโชคชัย แกวปอง รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เปนผูอํานวยการสํานักงานกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี อกีตําแหนงหน่ึง (การประชุมคกส. คร้ังที่ 10/2562 วันที่ 13 พฤศจกิายน 2562)

การแตงตั้งผูอํานวยการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ตามขอบังคับการคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562 ขอ 5 วรรคสอง

การแตงต้ังผูอํานวยการสามารถดําเนินการโดยแตงต้ังจากขาราชการประเภทอํานวยการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

หรือสรรหาจากบุคคลภายนอกก็ได 



การแตงต้ังโยกยายพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สงคําขอโยกยาย

 นักวชิาการเงนิและบัญชี จํานวน 16 ราย วาง 10 อัตรา

 นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 19 ราย วาง 17 อัตรา

 เจาหนาที่บันทกึขอมูล จํานวน   7 ราย วาง 12 อัตรา

ทัง้หมด 3 ตําแหนง รวม    44 ราย วาง 39 อัตรา

หนังสอือยูระหวางเสนออธบิดกีรมการพัฒนาชุมชนใหแตงตั้งคณะกรรมการพจิารณายายพนักงาน 

และลูกจางของสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

สวนกลาง มี 6 ตําแหนง 

นักวิชาการเงนิและบัญชี   2 อัตรา

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 1 อัตรา

เจาหนาท่ีบรหิารงบประมาณ 1 อัตรา

นักวิชาการพัสดุ  1 อัตรา

นักวิชาการคอมพิวเตอร  2 อัตรา

นติกิร 1 อัตรา วาง 1 อัตรา

พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

กรุงเทพมหานคร มี 4 ตําแหนง 

นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 อัตรา

นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา 

วาง 1 อัตรา

เจาหนาที่บันทกึขอมูล 1 อัตรา

เจาพนักงานธุรการ 1 อัตรา

พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                 

สวนภูมิภาค มี 3 ตําแหนง

นักวิชาการเงนิและบัญช ี66 อัตรา 

วาง 10 อัตรา

นักจัดการงานท่ัวไป 60 อัตรา                

วาง 16 อัตรา

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 29 อัตรา      

วาง 12 อัตรา 

มอีัตราวาง จํานวน 40 อัตรา



1. สตง. ไมแสดงความเห็นตอรายงานการเงินของกองทุนเปนระยะเวลาติดตอกัน 3 ปงบประมาณ (59 –61)                   

เปนเร่ืองสําคัญเรงดวนที่กองทุนตองดําเนินการแกไขเพื่อใหขอมูลทางการเงิน และการดําเนินงานของกองทุนเปนไปโดยถูกตอง 

สามารถตรวจสอบและเชื่อถือได  สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน มี กําหนดเขาทําการตรวจสอบรายงานการเงิน                             

2. สํานักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 17 เปดตรวจสอบรายงานการเงินกองทุน วันที่ 18 ต.ค 62 -30 

ก.ย.63 3. กรมบัญชกีลาง ให สกส.รายงานผลการดําเนินงานตอ คกส.และกรมบัญชกีลางเปนรายไตรมาส 

1.  ดร. วันดี  กุญชรยาคง จุลเจริญ ประธานสภาสตรีแหงชาติ ในพระบรมราชิ นูปถัมภ  ประสานงานบริษัท 

KPMG Thailand เพื่อมาพูดคุยศึกษารายละเอียด และใหคําแนะนําการบริหารงานกองทุนในการวิเคราะหลูกหน้ี                   

ซ่ึงเปนปญหาของกองทุนฯ 

2. สกส.ไดปรับปรุงแบบรายงานการเงินโดยใชโปรแกรม Excel และใหจังหวัดรายงานกรมการพัฒนาชุมชนทราบ                

ทุกวันที่ 10 ของเดือน

3. สกส. กําหนดประชุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพื่อเตรียมขอมูลรายละเอยีดสําหรับการตรวจสอบขอมูลทางการเงินประจําป 62 

ในวันที่ 3 ธันวาคม 2562 และไดมหีนังสือแจงจังหวัดใหเตรียมขอมูลสําหรับการตรวจสอบงบการเงนิ ป 62

การตรวจสอบรายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



จบการนําเสนอ

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี



ศูนย์บริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน

รายงานผลความก้าวหน้า
โครงการพัฒนาระบบรายงานออนไลน์

กรมการพัฒนาชุมชน



11 รายงาน 

๒) อยู่ระหว่างการออกแบบระบบรายงานออนไลน์ จ านวน ๑1 รายงาน 
ซึ่งขณะนี้ได้แต่งตั้งคณะท างานเพื่อพัฒนาระบบรายงานออนไลน์เป็น  
แอพพลิเคชั่นบนมือถือในรูปแบบ Web Application ให้เสร็จสิ้น

ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒

ระบบรายงาน 



ภารกิจ ปรับรายงานให้เป็นออนไลน์ทั้งหมด

๑) พัฒนาเป็นระบบรายงานออนไลน์แล้ว จ านวน 11 รายงาน 
ของส านักภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน ส านักพัฒนาทุนและองค์กร
การเงินชุมชน กองแผนงานและส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
และจะพัฒนาเชื่อมต่อเป็นแอพพลิเคชั่นบนมือถือต่อไป

11 รายงาน 
ระบบรายงาน



ผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ที่
ส านัก/

กอง/ศูนย์
ผู้บันทึก

รหัสแบบ
รายงาน

แบบรายงาน

ระบบบันทึก(Input) ระบบรายงาน(Report)

ออก
แบบ
บันทึก
ข้อมูล

พัฒนาระบบ
บันทึกข้อมูล

ทด
สอบการ
บันทึก

ประมวลผล
ตรวจสอบ

ข้อมูล

รับรอง
ข้อมูล

พัฒนา
ระบบ

รายงาน

1 สทอ. นายธนากร
เขียวท้วม

Fund01 กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต

๒ Fund0๒ โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน

๓ Fund0๓ ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน

4 สภว. นายธนากร
เขียวท้วม

OTOP01 รายงานตลาดประชารัฐ

5 นายเสนาะ
แสงมณี

OTOP0๒ รายงานยอดจ าหน่าย OTOP

6 นายธนากร
เขียวท้วม

OTOP03 ยอดจ าหน่าย OTOP 
Mobile

7 นายเทพวสันต์
จันพล

OTOP04 การด าเนินงานโครงการ 
OTOP นวัตวิถี





 









  

  

  

  

(ณ วันที่ 28 พ.ย.2562)



ผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต่อ)

ที่
ส านัก/

กอง/ศูนย์
ผู้บันทึก

รหัสแบบ
รายงาน

แบบรายงาน

ระบบบันทึก(Input) ระบบรายงาน
(Report)

ออก
แบบ
บันทึก
ข้อมูล

พัฒนา
ระบบ
บันทึก
ข้อมูล

ทด
สอบการ
บันทึก

ประมวลผล
ตรวจสอบ

ข้อมูล

รับรอง
ข้อมูล

พัฒนา
ระบบ

รายงาน

8 สสช. นายเทพวสันต์
จันพล

Empower01 การจัดท าแผนพัฒนาต าบล

9 Empower02 รายได้ครัวเรือนสัมมาชีพ

10 Empower03 ประเมินหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงกระทรวง

11 Empower04 การด าเนินงานพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก (SE)

12 Empower05 การแก้ไขปัญหาความยากจน
เชิงบูรณาการ

13 ศสท. นายยุทธชัย
เครือแก้ว

IT01 การด าเนินงานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ

14 IT02 แบบส ารวจทะเบียนข้อมูล
เครื่องคอมพิวเตอร์

15 IT03 รายงานความก้าวหน้าการ
จัดเก็บข้อมูล จปฐ.















   



ผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต่อ)

ที่
ส านัก/

กอง/ศูนย์
ผู้บันทึก

รหัสแบบ
รายงาน

แบบรายงาน

ระบบบันทึก(Input) ระบบรายงาน
(Report)

ออก
แบบ
บันทึก
ข้อมูล

พัฒนา
ระบบ
บันทึก
ข้อมูล

ทด
สอบการ
บันทึก

ประมวลผล
ตรวจสอบ

ข้อมูล

รับรอง
ข้อมูล

พัฒนา
ระบบ

รายงาน

16 สกส. นายสงวนศักดิ์
แก้วมุงคุณ

Woman01 รายงานประจ าเดือน 
ประจ าปีบัญชี 2562

17 Woman02 การเร่งรัดติดตามหน้ีค้าง
ช าระ

18 Woman03 รายงานผลการด าเนินงานทุน
หุนเวียน

19 กผ. นายเสนาะ
แสงมณี

Plan01 รายงานผลการด าเนิน
โครงการในระบบ BPM

20 กค. นายยุทธชัย
เครือแก้ว

Finance01 รายงานผลการติดตามการก่อ
หน้ีและเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ (รายจ่ายลงทุน)

21 กพร. นส.ปภาวรินท์
ปานนี้

OG01 รายงานผลการขับเคลื่อน
นโยบายก ากับดูแลองค์กรที่ดี

22 ตภ. Audit01 รายงานข้อมูลการปฏิบัติตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระ















  

  

  

  

 

 



ระบบบันทึกข้อมูล

CDD–Report Online



ระบบรายงาน



ส่งมอบระบบรายงานที่พัฒนาเสร็จแล้ว 
จ านวน 11 ระบบ ให้กับส านัก กอง ศูนย์

27 
ธันวาคม

11 
ธันวาคม

กรมการพัฒนาชุมชน          กระทรวงมหาดไทย

สิ่งที่จะด าเนินการต่อไป

เป้าหมาย : ภายในเดือน
ธันวาคม 2562

ส่งมอบระบบรายงานที่เหลือ (11 ระบบ) 
ให้กับส านัก กอง ศูนย์



ระบบบันทึกข้อมูล ระบบรายงาน

ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน (Fund03)ตัวอย่างระบบ



ระบบบันทึกข้อมูล ระบบรายงาน

ตลาดประชารัฐ (OTOP01)



ระบบบันทึกข้อมูล ระบบรายงาน

ยอดจ าหน่าย OTOP (OTOP02)



ยอดจ าหน่าย OTOP Mobile  (OTOP03)

ระบบบันทึกข้อมูล ระบบรายงาน



ระบบบันทึกข้อมูล ระบบรายงาน

การด าเนินงานโครงการ OTOP นวัตวิถี (OTOP04)



ระบบบันทึกข้อมูล ระบบรายงาน

ความก้าวหน้าการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. (IT03)



ระบบบันทึกข้อมูล ระบบรายงาน

ผลการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี กรมการพัฒนาชุมชน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (OG01)



ระบบบันทึกข้อมูล ระบบรายงาน

รายงานข้อมูลการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
(Audit01)



ระบบบันทึกข้อมูล ระบบรายงาน

รายงานผลการด าเนินโครงการในระบบ BPM (Plan01)



เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2565

“Change for Good”



การบริหารการจดัเกบ็ข้อมูลความจ าเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.) 
ด้วยเคร่ืองมืออเิลก็ทรอนิกส์
งบประมาณ 330,587,200 บาท

การบริหารการจดัเกบ็และใช้ประโยชน์ข้อมูลเพ่ือการพฒันาชุมชน
1.ข้อมูล จปฐ. มีความถูกต้อง ครบถ้วน ใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา
2. เป้าหมาย 12,900,000 ครัวเรือน / ความเช่ือมั่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

การเผยแพร่และส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลความจ าเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.)

งบประมาณ 13,008,400 บาท

1.ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  (ธ.ค. 2562)
2.จัดซ้ือจัดจ้าง (ม.ค. 2563)
3.พฒันาและทดสอบระบบ (ม.ีค. – เม.ย.2563)
4.ช้ีแจง พจ./หนก. และ นว.พช. (เม.ย. 2563)
5.เตรียมผู้จัดเกบ็ จัดเกบ็ และวเิคราะห์ข้อมูล (พ.ค. –ส.ค.63)
6.รับรองความถูกต้องข้อมูลระดับต าบล (ส.ค.63)
7.รับรองคุณภาพข้อมูลระดบั อปท./อ าเภอ/จังหวดั (ส.ค.63)
8.แผนพฒันาคุณภาพชีวติระดบัอ าเภอและจังหวดั (ส.ค.63)
9.เพิม่ประสิทธิภาพเวบ็ไซต์ ebmn.cdd.go.th (ส.ค.63)
10.ประชาสัมพนัธ์และจัดท ารายงานคุณภาพชีวติ (ก.ย.63)
11.ประชุมคณะกรรมการ พชช. (ก.ย.63)
12.วางแผนพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน

1.การรณรงค์และเผยแพร่การใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
จปฐ. สู่สาธารณชน (ก.พ.63)
2.สนับสนุนการจัดท าแผนและประสานแผนพฒันาระดับ
พืน้ที ่ (ม.ค.-ก.พ.63)
3.ศึกษาปรับปรุงเคร่ืองช้ีวดัและแบบสอบถามข้อมูล
ความจ าเป็นพืน้ฐาน  (จปฐ.) และข้อมูลพืน้ฐานระดับ
หมู่บ้าน (กชช. 2ค) ส าหรับใช้ช่วงแผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2565 – 2569) 
(ธ.ค.62)

การเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัสารสนเทศกรมการพฒันาชุมชน

งบประมาณ 7,210,900 บาท

เป้าหมายตาม
ตวัช้ีวดั

1. จัดท าแผนรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
ระดับจังหวดั (ม.ค.63)
2. ผลติคู่มือและส่ือเสริมสร้างความตระหนักในการรักษา
ความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (SAn)
(ก.พ. , เม.ย.63)
3. เตรียมความพร้อมตรวจติดตามมาตรฐานระบบ
คุณภาพ ISO 27001 : 2013 (ม.ค.63)
4. เพิม่ประสิทธิภาพระบบป้องกนัและรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยส าหรับเคร่ืองคอมพวิเตอร์ (Antivirus) 
(ธ.ค.62)
5. เพิม่ศักยภาพระบบจัดเกบ็ข้อมูลจราจรทาง
คอมพวิเตอร์ (Log file) (ธ.ค.62)

ความก้าวหน้าโครงการ
1.มติคณะกรรมการ พชช. เม่ือวนัท่ี 28 พ.ย.62 เห็นชอบใหจ้ดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ. ดว้ยเคร่ืองมืออิเลก็ทรอนิก  ์ 76 จงัหวดั
2.อยูร่ะหวา่งขั้นตอนขออนุมติัปรับแผนและขออนุมติัโครงการ

ความก้าวหน้าโครงการ
อยูร่ะหวา่งด าเนินการตามแผนฯ



1



2



3



4



5



6



7



โครงการของขวัญปีใหม่ของกระทรวงมหาดไทย
เพื่อมอบให้ประชาชน
ประจ าปี พ.ศ. 2563



มาตรการลดดอกเบี้ยเงินกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

 ลูกหนี้ปกติลดดอกเบี้ยจาก 3 % ต่อปี เหลือ 0% ต่อปี  
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2563

 ลูกหนี้ผิดนัดลดดอกเบี้ยจาก 7.5% ต่อปี เหลือ 1% ต่อปี
และหากช าระหนี้ต่อเนื่องโดยไม่ผิดนัดจ านวน 3 งวดติดต่อกัน 
งวดที่ 4 เป็นต้นไปจะลดดอกเบี้ยเหลือ 0% ต่อปี 
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2563

 ลูกหนี้ใหม่ที่ท าสัญญาในปี 2563 ลดดอกเบี้ยจาก 3% ต่อปี                          
เป็น 0% ต่อปี ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2563

การลดดอกเบี้ย
มีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2563

วัตถุประสงค์
 เพื่อช่วยเหลือสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีลดภาระ

ค่าใช้จ่าย (ดอกเบี้ย)ที่เกิดขึ้นในครัวเรือน เนื่องจาก ปัญหา
ภาวะเศรษฐกิจ

 เพื่อสร้างโอกาสให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเข้าถึง
แหล่งทุนได้มากข้ึน เนื่องจากมีต้นทุนดอกเบี้ยในการกู้ยืมต่ า 

 เพื่อเป็นมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สมาชิกได้มาช าระหนี้ตาม
สัญญาเงินกู้ยืมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กิจกรรม

 สมาชิกได้รับประโยชน์ จ านวน 263,375 คน จากจ านวนทั้งหมด 52,675 โครงการ
 สมาชิกลดภาระดอกเบี้ยที่จะต้องช าระ จ านวน 21,315,010 บาท

1.

ตัวชี้วัดความส าเร็จ



 เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
 ในกลุ่มที่มีผลิตภัณฑ์ปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D)  หรือ

ผลิตภัณฑ์ระดับ 1-3 ดาว ได้รับการพัฒนาและมี
ช่องการตลาดมากขึ้น  

 เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงผลิตภัณฑ์ OTOP และได้ใช้สินค้าที่ตรง
กับความต้องการ 

OTOP Trader เพื่อสังคม

วัตถุประสงค์ กิจกรรม

2.
 แสวงหา  รวบรวม และคัดเลือกผลิตภัณฑ์ OTOP 

พิจารณาจากผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบียนปี 2557-2562
และเป็นผลติภัณฑ์ประเภทปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D)  หรือผลิตภัณฑ์ระดับ
1-3ดาว จ านวน  1,000 กลุ่ม/ราย
 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP

พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ผ่านการคัดเลือก  เช่น  ท าระบบคลังสินค้า  รหัสสินค้า  
การพัฒนาบรรจุภัณฑ์  คุณภาพผลิตภัณฑ์  มาตรฐานสินค้า เป็นต้น  ตลอดจนให้
ค าแนะน าผู้ผลิต  ผู้ประกอบการ OTOP ในการผลิตและพัฒนาสินค้า OTOP ให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาด
 เพิ่มช่องทางการตลาด

ร้าน OTOP Trader จังหวัด และจังหวัดอื่นๆ งานแสดงและจ าหน่ายสินค้า  
ห้างสรรพสินค้า  จ าหน่ายออนไลน์  ร้านของ OTOP Trader ระดับประเทศ  
ศูนย์กระจายสินค้า  เป็นต้น
 ประชาสัมพันธ์การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 

ที่ได้รับการพัฒนา โดย OTOP Trader ระดับจังหวัด  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิม  
พร้อมจ าหน่าย  ตรงกับความต้องการ
ของตลาด  จ านวน  1,000 กลุ่ม/ราย
2. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OTOP ผ่าน OTOP Trader จังหวัด/ประเทศ
จ านวนไม่น้อยกว่า 50,000,000 บาท

ระยะเวลาด าเนินการ
ธันวาคม 2562 – กันยายน 2563



 เพื่อให้เด็กในครอบครัวที่ยากจนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับประทานอาหารเช้าที่มี
ประโยชน์ และลดค่าใช้จ่ายแก่ครอบครัวที่ยากจน

 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายพัฒนาชุมชน โดยใช้กิจกรรม Zero 
Hunger เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเครือข่าย 

Zero Hunger : อาหารเช้า เพื่อน้องท้องถิ่นไทย 
ด้วยพลังเครือข่ายพัฒนาชุมชน 

วัตถุประสงค์

3.

 ประชุมก าหนดแนวทางการท างานร่วมกนัระหว่าง พช. กับ สถ. โดยมีหัวหน้ากลุ่มภารกจิพัฒนาชุมชนและสง่เสริมการปกครองท้องถิน่ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและอ าเภอ ร่วมกับส านักงานท้องถิ่นจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชมรมผู้ดูแลเด็ก และเครือข่ายพัฒนาชุมชน ทั้งผู้น า กลุ่มองค์กร และชุมชน 
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการเชิงพื้นที่ ก าหนดพื้นที่เป้าหมาย (ต าบล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) รูปแบบ ความร่วมมือ และแผนปฏิบัติการร่วมกนั 
 เครือข่ายพัฒนาชุมชนจัดกิจกรรมระดมทุนมาใช้ในการขับเคลื่อนโครงการในรูปแบบตา่ง ๆ ตามความเหมาะสมในแต่ละพื้นที่และออกแบบกจิกรรมการจัดหาอาหารเช้าให้แก่เด็ก 
โดยใช้ประสบการณ์จากการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการเลี้ยงไก่ไข่ เพ่ือผลิตเป็นอาหารเช้าให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยก าหนดกระบวนงาน ดังนี้

1.คัดเลือกครัวเรือนต้นแบบในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงหรือผู้น าเครือข่ายพัฒนาชุมชนเลี้ยงไก่ไข่ครัวเรือนละ ๑๐ ตัว โดยใช้ทุนจากการระดมทุนหรือความสมัครใจในการจัดการ
ซึ่งจะใช้ต้นทุน ในการจัดหาแม่ไก่พร้อมไข่ โดยมีต้นทุน ๒,๐๐๐ บาทต่อการเลี้ยงไก่ ๑๐ ตัว

2. ใช้ปราชญ์สัมมาชีพ เพื่ออบรมครัวเรือนต้นแบบในการเลี้ยงไก่ไข่ พร้อมติดตามให้ค าแนะน าตลอดโครงการ 
3. ครัวเรือนต้นแบบด าเนินการเลี้ยงไก่ได้แลว้ ให้แบ่งสัดส่วนไข่ไก่ที่ได้ ดังนี้ 

ไก่ 10 ตัว จะได้ไข่วันละ 9 ฟอง ให้แบ่งไข่เป็น 3 ส่วน โดยส่งให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 ฟอง ครัวเรือนต้นแบบใช้ในการด ารงชีวิต เพื่อเป็นจุดเรียนรู้ให้ผู้ปกครองเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและประชาชน จ านวน 3 ฟอง  และจ าหน่าย เพ่ือเป็นต้นทุนค่าอาหาร และต้นทุนในการซื้อไก่ เมื่อไก่หมดอายุ จ านวน 3 ฟอง (รูปแบบการด าเนินงานปรับ
ได้ตามสภาพพืน้ที่) 
 เครือข่ายพัฒนาชุมชนเยี่ยมเยียนครัวเรือนต้นแบบและติดตามผลการด าเนินงานกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และกรมการพัฒนาชุมชน 
 ถอดบทเรียนและขยายผลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีปญัหา                      

กิจกรรม

ตัวชี้วัด
 เด็กกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 มีอาหารเช้ารับประทานทุกวัน
 เด็กมีพัฒนาการสมวัย มีน  าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
 เครือข่ายพัฒนาชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนได้ 

ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม – กันยายน 2563



ความก้าวหน้า

โครงการ “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน”

ส านักงานเลขานุการกรม กรมการพัฒนาชุมชน

แคต็ตาล็อก
(จ านวนจังหวัด)

การจัดท า MOU
แผนด าเนินการ
(จ านวนจังหวัด)

รายงานผล
(จ านวนจังหวัด)รูปแบบ 1

(จ านวนจังหวัด)
รูปแบบ 2

(จ านวนจังหวัด)

52 7 3 53 10





การประกวดเพลงมาร์ชพพ ฒนาชพุมชพน
“คอร ส” (Chorus)

ส าน กงานเลขานุการกรม



ว ตถุประสงค์

1. เพื่อเปน็การ
เฉลิมฉลองในโอกาส
กรมการพ ฒนาชพุมชพน 
ครบรอบ  58  ปี 
(1 ตุลาคม 2563)

2. เพ่ือจ ดประกวด
การข บร้องประสานเสียง
ของประชพาชพนและบุคลากร
กรมการพ ฒนาชพุมชพน ให้มี
โอกาสแสดงความสาม คคี 
ร่วมมือ ร่วมใจ และแสดง
ถึงศ กยภาพความก้าวหน้า
ของการพ ฒนาชพุมชพนไทย

3. เพ่ือส่งเสริม พ ฒนาและ
สร้างโอกาสให้ประชพาชพน
และบุคลากรกรมการพ ฒนา
ชพุมชพนได้มีส่วนร่วม
สร้างกิจกรรมการท างานเป็น
ทีมท างานร่วมก น

4. เพื่อเผยแพร่
ศิลปว ฒนธรรม
การข บร้องประสานเสยีง 
ด้วยบทเพลง
เพลงมารช์พพ ฒนาชพุมชพน



กลุ่มเป้าหมาย
ทีมผู้เข้าแข่งข น จ านวน 878 ทีมๆ ละ 10 คน (ทุกอ าเภอ)  รวม 8,780 คน

ระด บอ าเภอ   ไตรมาสที่  2  เดือนมกราคม-กุมภาพ นธ์ 2563 

ระด บจ งหว ด   ไตรมาสที่  2 เดือนกุมภาพ นธ์-มีนาคม 2563

(76 จ งหว ดละ 1 ทีมๆ ละ 10,000 บาท)                                         

ระด บเขตรวจราชพการ  ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน-พฤษภาคม 2563

(ศูนย์ศึกษาและพ ฒนาชพุมชพน 11 แห่งๆ ละ 35,000 บาท)
รอบชพิงชพนะเลิศ ระด บประเทศ ไตรมาสที่ 4

งานว นพ ฒนาชพุมชพน (CD Day) เดือนก นยายน 2563 

Roadmap การประกวดเพลงมาร์ชพพ ฒนาชพุมชพน



ข ้นตอนและวิธีการด าเนินงาน
 1. ขออนุม ติโครงการ (ธ นวาคม 2562)
 2. แต่งต ้งคณะกรรมการด าเนินงานและจ ดท าแผนการปฏิบ ตงิาน         

(ธ นวาคม 2562)
 3. แจ้งจ งหว ด/ศูนย์ศึกษาฯ ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงาน

(มกราคม – พฤษภาคม 2563)
 4. ด าเนินการจ ดการแขง่ข นในระด บประเทศ ในระหว่างงานว นพ ฒนาชพุมชพน

(CD Day) (ก นยายน 2563)
 5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน(ก นยายน 2563)



เกณฑ์การให้คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

1. เสียงร้อง น้ าเสียง การประสานเสียงถูกต้องกลมกลืน 
พร้อมเพรียง 30 คะแนน

2. จ งหวะท านองถูกต้อง 20 คะแนน
3. ออกเสียงถูกต้องตามอ กขระภาษาไทย 20 คะแนน
4. เนื้อหาเพลงบ่งบอกถึงความร ก ความสาม คคีของคนในชพาติ 

15 คะแนน
5. บุคลิกภาพ การถ่ายทอดอารมณ์เพลงต่อผู้ฟัง 15 คะแนน



แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา เนื่องในวันส าคัญของชาติ
เดือน วันที่ / วันส าคัญ / พระราชกรณียกิจ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา กิจกรรมที่กรมการพัฒนาชุมชน

ควรด าเนินการ

มกราคม วันท่ี ๑๗ : วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช โรงเรียน/สถานศึกษา

วันท่ี ๑๘ : วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ถนน/ชายฝ่ังทะเล

กุมภาพันธ์ วันท่ี ๒๔ : วันท่ีระลึกพระบาทสมเดจ็พระพทุธเลิศหล้านภาลัย แหล่งศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
/สถานที่ท่องเท่ียววิถชีุมชน

มีนาคม วันท่ี ๓๑ : วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยูห่ัว ย่านการค้า/ตลาดชุมชน

เมษายน วันท่ี ๒ : วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

โรงเรียน/สถานสงเคราะห์ 
สตรี คนชรา

วันท่ี ๖ : วันจักรี ศาสนสถาน

วันท่ี ๒๕ : วันคล้ายวันสวรรคต สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ชุมชนริมแม่น  า/คู คลอง

พฤษภาคม วันท่ี ๔ : วันปฐมบรมราชาภิเษก พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ชุมชนริมแม่น  า/คู คลอง
/ถนน

วันท่ี ๓๐ : วันพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยูห่ัว สะพาน/ชายฝ่ังทะเล



แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา เนื่องในวันส าคัญของชาติ
เดือน วันที่ / วันส าคัญ / พระราชกรณียกิจ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา กิจกรรมที่กรมการพัฒนาชุมชน

ควรด าเนินการ

มิถุนายน วันท่ี ๓ : วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี สวนสาธารณะ/ปลูกต้นไม้ 
ปลูกป่า

วันท่ี ๙ : วันอานันทมหิดล โรงพยาบาล
/สถานพยาบาล

กรกฎาคม วันท่ี ๑๑ : วันสมเด็จพระนารายณม์หาราช ย่านการค้า/ตลาดชุมชน

วันท่ี ๒๘ : วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว ศาสนสถาน

สิงหาคม วันท่ี ๑๒ : วันแม่แห่งชาติ ปลูกต้นไม้/ปลูกป่า

กันยายน วันท่ี ๒๔ : วันมหิดล (วันคล้ายวันสวรรคต สมเด็จพระมหิตลาธเิบศ
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก)

โรงพยาบาล/
สถานพยาบาล

ตุลาคม วันท่ี ๑๓ : วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ชุมชนริมแม่น  า/คู คลอง

วันท่ี ๑๘ : วันคล้ายวนัพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหามงกุฎ 
พระจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว

ศาสนสถาน

วันท่ี ๒๓ : วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลา้เจา้อยู่หัว สิ่งสาธารณูปโภค ไฟฟ้า 
ประปา ขนส่งสาธารณะ



แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา เนื่องในวันส าคัญของชาติ
เดือน วันที่ / วันส าคัญ / พระราชกรณียกิจ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา กิจกรรมที่กรมการพัฒนาชุมชน

ควรด าเนินการ

พฤศจิกายน วันท่ี ๒๕ : วันพระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้าเจ้าอยูห่ัว (วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา้) โรงเรียน/สวนสาธารณะ

ธันวาคม วันท่ี ๕ : วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ชุมชนริมแม่น  า/คู คลอง

วันท่ี ๒๘ : วันสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช ถนน/พื นท่ีชายทะเล  

หมายเหตุ : เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวันส าคัญของชาติ ตามแนวทางที่ศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทานก าหนด



การจัดงานส่งท้ายปเีก่าต้อนรับปีใหม่ 2563



ก าหนดด าเนินการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2563 
วันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2563 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
1.จัดการแข่งขันกีฬาสร้างความสัมพันธ์ “กีฬาสานสัมพันธ์ พช.63”

โดยแบ่งหน่วยงานออกเป็นทีมสี 4 สี ได้แก่
ทีม 1.สีส้ม    ประกอบด้วย สภว.,สล.,สอพช.,ปชส.,ตภ.
ทีม 2.สีเขียว  ประกอบด้วย สสช.,กจ.,กผ.,คจ.,กพร.
ทีม 3.สีชมพู  ประกอบด้วย สทอ.,สกส.,สตร.
ทีม 4.สีฟ้า    ประกอบด้วย สพช.,กค.,ศสท.



1.1.ประเภทกีฬาที่จะด าเนินการจัดการแข่งขันและกิจกรรมการประกวด ได้แก่
1) การแข่งขันฟุตบอลชาย   

-มอบหมายใหก้องการเจ้าหน้าที่ (กจ.) รับผิดชอบการจัดการแข่งขัน
2) การแข่งขันอแชร์บอลหญิง   

-มอบหมายใหส้ านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน (สภว.)
รับผิดชอบการจัดการแข่งขัน

3) การแข่งขันเปตอง ประเภทชาย 3 คน  และประเภทหญิง 3 คน 
-มอบหมายใหส้ านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน (สสช.) 
รับผิดชอบการจัดการแข่งขัน



4) การประกวดเชียร์ลีดเดอร์ 
-มอบหมายใหส้ านักตรวจราชการ (สตร.) และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 

รับผิดชอบการจัดการประกวด
5) การประกวดร้องเพลงมาร์ชพัฒนาชุมชน 

-มอบหมายใหส้ านักงานเลขานุการกรม (สล.) รับผิดชอบการจัดการประกวด
6) จัดแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน

-มอบหมายให้สถาบันการพัฒนาชุมชน รับผิดชอบจัดการแข่งขัน

1.2. สถานที่จัดการแข่งขันกีฬาและจัดเลี้ยงสังสรรค์
ณ ค่าย ปตอ. แจ้งวัฒนะ  (ระหว่างเวลา 07.30 – 17.00 น.)



2.จัดงานเลี้ยงภาคค่ า (ระหว่างเวลา 17.30 – 22.00 น.) 
วันที่ 9 มกราคม 2563 ณ หอประชุมค่าย ปตอ. 
กิจกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย
2.1 รับประทานอาหารร่วมกัน : โต๊ะจีน ประมาณ 45 โต๊ะ
2.2 การแสดงดนตรี 
2.3 มอบรางวัลแข่งขันกีฬา และมอบรางวัลการประกวด
2.4 การประกวดร้องเพลงมารช์พัฒนาชุมชน 
2.5 การจับสลากรางวัลพิเศษ : ขอรับบริจาค จาก ผู้บริหารกรม,

หัวหน้ากลุ่มงานส่วนกลาง และเครือข่ายภาคีการพัฒนาของกรม



3. งบประมาณด าเนินการ  จ านวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)
โดยขอรับการสนับสนุนจาก

-กองทุนสวัสดิการข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 100,000 บาท
-สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน  จ านวน 100,000 บาท



-สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน  จ านวน 100,000 บาท

4. สรุปข้อตกลงจากการประชุม
1) ให้ส านัก กอง ศูนย์ ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการในสว่นทีร่บัผิดชอบตามแนวทางทีก่ าหนด
2) ให้แต่ละทมีสีจัดประชุมเพือ่เตรียมการในการจัดการแข่งขนักฬีา

-จัดหาเสื้อทมี (โดยใช้งบฯสว่นตวั)
-สรรหานักกฬีาและผูเ้ข้าประกวด ตามกิจกรรมทีก่ าหนด
-นัดหมายฝึกซ้อม

3) ให้แต่ละส านัก ศูนย์ กอง แจ้งรายชื่อผู้รบัผิดชอบกิจกรรม ๆ ละ 1 คน ตามความเหมาะสม 
4) ในการจัดกิจกรรมในครัง้นี้ ส านกังานเลขานกุารกรม จะรับผิดชอบสนับสนุนค่าใชจ้่าย

ในการด าเนนิการ ดังนี้   
4.1) อุปกรณก์ารแข่งขันกีฬา
4.2) น้ าดื่ม
4.3) ถ้วยรางวัล และของรางวัล



เรื่องการจัดตั้ง “กองนิติการ กรมการพัฒนาชุมชน” เป็นส่วนราชการภายใน

โดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



         การจัดตั้ง “กองนิติการ กรมการพัฒนาชุมชน” เป็นส่วนราชการภายใน 

อพช. มอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่ และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ศึกษารูปแบบการจัดต้ังกองนิติการ

1) อ านาจหน้าท่ีตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชนกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552 
2) ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. 
3) รูปแบบโครงสร้างงานด้านกฎหมายของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานภายนอก 
4) ภารกิจท่ีกรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการ

** มติท่ีประชุมเห็นชอบให้มี 3 กลุ่มงาน 1 ฝ่าย  **

      ประชุมนอกรอบเพื่อหารือแนวทางรวมงานทางดา้นกฎหมายของ พช. (สล./กจ. /สกส.) ซึ่งมีภารกิจเกีย่วข้องกบังานทางด้านกฎหมาย
22 ตุลาคม 2562

1

 ประชุมคณะท างานศึกษาการแบ่งงานฯ ครั้งที ่1 เพื่อพิจารณาจัดตั้ง “กองนิติการ” เป็นส่วนราชการภายในพช.2
30 ตุลาคม 2562

      จัดท าแบบและส ารวจความคิดเหน็ร่างโครงสร้างกองนิติการผ่านระบบออนไลน์ โดยให้ผู้บริหารกรมฯ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
15 – 22  พฤศจิกายน 2562

3

4 25 พฤศจิกายน 2562

   ประชมุคณะท างานศึกษาการแบง่งานฯ ครั้งที ่2 โดยยกร่างโครงสรา้ง
  กองนิติการใหท้ี่ประชุมพิจารณา โดยที่มาของข้อมูลการยกร่างการจัดโครงสร้างฯ ดังนี้ 

         กพร. ได้เสนอค าสั่งจัดตั้ง “กองนิติการ” 
เป็นส่วนราชการภายในกรมพช. ประกอบด้วย 
3 กลุ่มงาน 1 ฝ่าย โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการ 13 อัตรา และน าอัตราต าแหน่งนิติกร 
ซึ่งเป็นพนักงานกองทุนส่วนหน่ึงของส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มาเสริมอัตราก าลัง
ในกลุ่มงานต่างๆ

 

5
29 พฤศจิกายน2562



ฝ่ายอ านวยการ
กลุ่มงานวิชาการและ

พัฒนากฎหมาย
กลุ่มงานคดีและ
นิติกรรมสัญญา กลุ่มงานสอบสวน

กองนิติการ
กรมการพัฒนาชุมชน

        

        ควบรวมภารกจิ 2 กลุ่มงาน จัดต้ังเป็นกองภายใน ดังน้ี
               1. กลุ่มงานนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม (ทั้งหมด)
               2. กลุ่มกฎหมาย  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (บางส่วน)
               3. ภารกิจงานส านัก กองอื่นที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย

         การจัดตั้ง “กองนิติการ กรมการพัฒนาชุมชน” เป็นส่วนราชการภายใน 



 กลุ่มงานวิชาการและพัฒนากฎหมาย

นิติกร ชก

3

นิติกร (ปก/ชก)       - 2
(หรือนกัวิชาการพัฒนาชุมชน ที่มีวุฒิ
การศึกษาด้านนิติศาสตร์)

 กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา

นิติกร ชก

3   กลุ่มงานสอบสวน

นิติกร ชก

3

เจ้าพนกังานธุรการ (ปง/ชง)    - 2

ฝ่ายอ านวยการ

นักจัดการงานทั่วไป ชก

3

หมายเหตุ :   เน่ืองจากอัตราก าลังในต าแหน่งนิติกรของกรมฯ มีไม่เพียงพอส าหรับใชใ้นการแต่งตั้งผู้มาปฏิบัติหน้าท่ีในกองนิติการ
                 จึงอาจใช้การแต่งตั้งข้าราชการท่ีมีวุฒิการศึกษาด้านนิติศาสตร์จากสังกัดอ่ืนมาปฏิบัติหน้าท่ี  รวมท้ังใช้อัตราต าแหน่งพนักงานกองทุน (ส่วนหน่ึง)
                 ของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) ในต าแหน่งนิติกร มาปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
                 ส่วนในการจัดท ากรอบพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (พ.ศ. 2564 – 2567) ในปี 2564 กองการเจ้าหน้าท่ีจะเสนอขออัตราต าแหน่งนิติกร มาเพ่ิมต่อไป

กองนิติการ
นิติกรช านาญการพิเศษ

13

นิติกร (ปก/ชก)       - 2
(หรือนกัวิชาการพัฒนาชุมชน ที่มีวุฒิ
การศึกษาด้านนิติศาสตร์)

นิติกร (ปก/ชก)       - 2 
(หรือนกัวิชาการพัฒนาชุมชน ที่มีวุฒิ
การศึกษาด้านนิติศาสตร์)

ให้น าอัตราต าแหนง่นิติกร ซึง่เป็นพนักงานกองทุนของส านักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี (สกส.) มาเสรมิในกลุม่งานตา่ง ๆ ดังนี้
    1) กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสญัญา   จ านวน   2  ต าแหน่ง
    2) กลุ่มงานสอบสวน     จ านวน   3  ต าแหน่ง
    3) กลุ่มงานวิชาการและพัฒนากฎหมาย    จ านวน   1  ต าแหน่ง

         กรอบอัตราก าลังของกองนิติการ กรมการพัฒนาชุมชน


